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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE GLOBAL CARIARI, S.L. DEL EJERCICIO 2025

A los Socios de Global Cariari, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en
adelante EINF consolidado) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2025, de Global Cariari, S.L. y sociedades dependientes (en adelante GRUPO MOLDTRANS o
el grupo) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF consolidado incluido en el Informe de Gestiéon Consolidado del Grupo
Moldtrans, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores del
grupo. El EINF consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla inicial de contenidos del mencionado informe.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF consolidado esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error.

Los administradores de Global Cariari, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacion necesaria
para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y control de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cddigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere
que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya
politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas
profesionales y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdémico, social
y medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado13. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de
la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada))
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades del Grupo Moldtrans que han participado en la elaboracién del EINF
consolidado, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada
en el EINF consolidado y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de la entidad para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
consolidado del ejercicio 2025 en funcion del analisis de materialidad realizado por
el Grupo Moldtrans considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
consolidado del ejercicio 2025.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacidon a los aspectos materiales presentados en el EINF
consolidado del ejercicio 2025.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF consolidado del ejercicio
2025 y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes
de informacioén.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién
en relacion con el EINF consolidado.
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
del Grupo Moldtrans correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no
ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla del “Contenido” del

citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y

jurisdicciones.
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1. ALCANCE DE LA INFORMACION

El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF) de GRUPO MOLDTRANS,
correspondiente al ejercicio 2025, se elabora en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y
diversidad. Este informe incluye informacién relativa al desempefio ambiental,
socialy de buen gobierno (ASG), asi como aspectos relacionados con los derechos
humanos, la lucha contra la corrupcion y el soborno, igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, ademas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
aportando una visidn integral y transparente de la actuaciéon del Grupo durante el
periodo indicado.

La informacion aqui recogida hace referencia la totalidad de las empresas que
conforman el GRUPO Moldtrans, incluyendo sus actividades en los ambitos del
transporte nacional e internacional, logistica, y almacenaje, RRHH, sostenibilidad
y medioambiente en todas sus delegaciones y oficinas ubicadas en Espafa y
Portugal. El grupo esta conformado por 15 sociedades, de las cuales 2 son
portuguesas Moldtrans Porto y Moldtrans Lisboa y el resto son espafiolas.

Resenar también que, a los efectos de recopilacion de informacion, datos y
desempeno en materia ESG de la organizacion, existen 4 entidades, Global Cariari
SL; Global Variant SL; Global Nascar SL y Global Obios SL que no disponen de
personal ni instalaciones afectas a su actividad.

llustracion 1 Mapa empresas Grupo Moldtrans

Global
Cariari SL
Moldtrans Tramoher All Sand Trans Simo] Moldstock Moldtrans Moldexpre: Moldtrans Moldtrans entrum S Red SL Global Global Global
SL SL Cargo SL SL SL Norte SL sSL Porto Lda Lisboa Lda Vanzant SL Nascar SL Obios SL
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Esta memoria ha sido elaborada con el objetivo de proporcionar a los grupos de
interés una visién clara, veraz y completa del impacto no financiero de la
organizacion.

2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

2.1. Historia de Grupo MOLDTRANS

Grupo Moldtrans tiene su origen en Moldtrans SL que fue fundada en 1979 por D.
Marcelino Moldes Castillo quien, a los 25 anos, y tras trabajar hasta entonces en
diversas empresas del sector, decidié crear su propia Empresa transitaria en
Barcelona. Asi, Marcelino Moldes determind basar el negocio en una premisa
principal: prestar un servicio de calidad para el transporte de mercancias. De forma
que, contando tan sélo con recursos econdmicos, personales y familiares, desde su
base de operaciones de Barcelona inicido el negocio de forma incipiente a nivel
internacional, estableciendo una primera linea Milan — Barcelona con el corresponsal
italiano Allsped S.R.L.

En 1979, un acuerdo con la empresa francesa Transports Graveleau impulsé las
actividades de la compania, permitiéndole acceder al mercado francés. El
establecimiento de dichas lineas de transporte internacional definié el modelo de
negocio mediante el cual el grupo ha ido consolidando y expandiendo su actividad en
Europa: formalizando acuerdos en cada pais con varios operadores regionales a partir
del trato personal con cada uno de los interlocutores.

En 1983 inicia nuevas aperturas en Madrid y Valencia 1986, ubicaciones que favorecen
su crecimiento estratégico, ademas, en 1989, Moldtrans recibe el premio al Prestigioy
Calidad.

En los anos 90 continua la expansion con nuevas delegaciones en Alicante, Irdn, Porto
y Lisboa. Por su parte, la delegacion de Barcelona se muda a instalaciones de mayor
superficie en Montcada i Reixac.

En 2007, Marcelino Moldes fallece de manera repentinay es su hermano, el Sr. Carlos
Moldes, hasta entonces director de la delegacion de Valencia y accionista, quien tomé
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las riendas en calidad de Presidente del Grupo. Por su parte, Sergio Moldes, hijo del
fundador, asumio la vicepresidencia del Grupo. Aunque hasta el afo 2008 el grupo
siguid siendo eminentemente familiar, en el que la mayoria de las acciones se
encontraban en manos de familiares y herederos del fundador.

Ademas, se afianza el desarrollo de la empresa con aperturas en Sevilla, Tenerifey Las
Palmas, unido al crecimiento de nuevas lineas de negocio. Paralelamente, se pone en
marcha MOLDSTOCK Logistica, la filial de servicios logisticos de la organizacién. Asi
como la creacion en 2001 de la divisidon de transporte maritimo y aéreo (SAF).

Desde ese periodo hasta la actualidad el Grupo ha ido efectuando diversos cambios
en su estructura organizativa con el objetivo de afianzarse como uno de los primeros
operadores logisticos en territorio espanol. Hoy por hoy, Grupo Moldtrans es una
realidad compuesta por 15 empresas, implantadas en puntos estratégicos de la
Peninsula Ibérica, con un amplio abanico de servicios de transporte maritimo, aéreoy
terrestre tanto nacional como internacional, ademas de contar con un servicio de
logistica integral. En los ultimos afos, el Grupo Moldtrans ha continuado consolidando
su presencia en el sector mediante la integracion de nuevas sociedades que refuerzan
su capacidad operativa y su cobertura territorial. Este crecimiento corporativo ha
incluido la incorporaciéon de All Scand Cargo, RED y CENTRUM, empresas que se han
sumado al Grupo para ampliar servicios, optimizar la red logistica y mejorar la
especializacién operativa en distintas areas del transporte y la logistica. Estas
integraciones han permitido fortalecer la estructura global del grupo y avanzar en un
modelo empresarial mas robusto, coordinado y orientado a la calidad del servicio en
toda la cadena de valor.

El Grupo Moldtrans cuenta con 46 afios de antigliedad con las siguientes actividades:
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Nuestros servicios de Transporte de mercancias y Logistica

O 0 ©

TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE SERVICIOS
- - - "
maritimo aereo terrestre logisticos
La solvencia del mejor Como agentes [ATA vy Ofrecemos servicios Como Operador
aliado de transporte miembros de las directos de grupaje vy logistico Integral,

maritimo para llevar tu
mercancia a cualquier
lugar del mundo.

principales alianzas
mundiales de transporte
aéreo, ofrecemos todas
las garantias en la
gestién vy operativa del
transporte aéreo de
mercancias.

carga completa con
Europa, norte de africa y
Turguia a precios
competitivos.

gestionamos todos los
procesos y necesidades
logisticas de tu empresa
aportando soluciones
personalizadas.

DISTRIBUCION SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
= =

nacional aduaneros feriales de valor
Nuestra amplia cobertura Como empresa de Servicio integral de aﬁadido
nacional garantizan una transporte vy logistica logistica de ferias v
gestion rapida y segura integral, somos eventos con el que Una serie de servicios de
de todos sus envios en la especialista en la gestion optimizar las acciones transporte
Peninsula Ibérica, de tramites con la comerciales de su complementarios
incluyendo las islas aduana, aportando empresa. adaptados a las mas altas
canarias y baleares experiencia, fiabilidad vy exigencias de su empresa

garantia en sus

. 0 negocio.
transacciones.

Ilustracion 2 Actividades Grupo Moldtrans

En diciembre 2025, como parte de un hito fundamental de la empresa, Global Cariari
S.L. vende una participacion mayoritaria a Dimotrans Group, empresa francesa
dedicada al transporte de mercancias, derivando en la creacién de un nuevo operador
logistico con mas de 3000 trabajadores y una facturaciéon conjunta de casi 1.000
millones de euros anuales, cuya evolucioén e integracién efectiva se realizara a lo largo
de 2026.

2.2. Mision, Visién y valores

La mision y visién de Grupo Moldtrans se resume a continuacion:
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Soluciones MisION

profesionales y Proporcionar soluciones profesionales y personalizadas en el &mbito del transporte y la
logistica, con el fin de dar respuesta a las necesidades de los clientes y formando parte activa

personalizadas en el en la consecucion de sus objetivos.
ambito del transporte. vision

Afianzarnoes como uno de los principales operadores logisti panoles, aportando
soluciones profesionales y personalizadas en el ambito del transporte y la logistica, con clara
orientacién al cliente, basada en la formacién, motivacién, compromiso e implicacion de
nuestro equipo humano

En el Grupo Moldtrans buscamos establecer un signo de distincion respecto de los
demas competidores, promoviendo un cambio y actualizacidén continua de los procesos,
implementando tecnologia punta en todos los departamentos, trabajando en equipo y
desarrollando valores éticos y profesionales, teniendo en cuenta la diversificacion de los
servicios y la cobertura total en el mercado.

Illustracién 3 Misién y Vision Grupo Moldtrans

Los valores que hacen del Grupo Moldtrans una empresa Unicay con identidad propia,
seguidamente se recogen los vigentes a fecha 2025: Compromiso, trabajo en equipo,
innovacién, proximidad, responsabilidad social y honestidad.

COMPROMISO TRABA.JQO EN EQUTPE I% , . ¢

- P ! Y | A
Identificar y sentir como propios los objéfivos Fomentar la participacién détodos para lograr Apostamos porila mejora continua buscando
comunes y proponerimejoras para sd buen, un objetive comin cempartiendo informacién soluciones ¢f€ativas y eficienteS fue garanticen
funcionamiento. ¢ 'y conocimientos. la sostenibi%i dela compafiia.

-

"

-

PROXIMIDAD H HONESTIDAD /
F A

Comprensién y cercania a las necesidades de 10 ire Actuar con mtedﬁdad zersonal, equidad y
nuestros clientes y colaboradores. Empatia. . i ac transparencia en las rehéiojffesionales y

Nos ponemos en la piel del cliente personales. J

Ilustracion 4 Valores Grupo Moldtrans
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2.3. RSCy Sostenibilidad

El Grupo Moldtrans integra la Responsabilidad Social Corporativa y la sostenibilidad

como pilares fundamentales de su modelo de gestidn, orientando sus decisiones

hacia la creacion de valor para las personas, el entorno y la sociedad. Su actuacion se

articula en tres ambitos prioritarios:

En el ambito de RRHH, promovemos una cultura basada en la ética, el respeto
y el compromiso mutuo entre el Grupo Moldtrans y todas las personas que
forman parte de la organizacion, fomentando un entorno laboral saludable,
colaborativo y transparente que impulse el desarrollo profesionaly personal de
nuestros equipos y fortalezca las relaciones con compafieros, proveedores,
clientes y colaboradores.

En este contexto, el Grupo complementa sus politicas con diversas iniciativas
orientadas al bienestar y la vinculacién de la plantilla. Entre ellas, destaca el
regalo por nacimiento, consistente en una canastilla de bienvenida para los
hijos de empleados (albornoz, babero, manta, DouDou, peluche y maleta), con
un valor aproximado de 100€, habiéndose entregado tres unidades durante el
ejercicio 2025 (una en Moldexpress y dos en Moldtrans).

Asimismo, todas las personas trabajadoras tienen acceso a un club de
descuentos corporativo, disponible a través de una plataforma online, que
ofrece ventajas en multiples productos y servicios (electrodomésticos, ocio,
entre otros), sin coste para la empresa.

Adicionalmente, como parte de las acciones de cohesién y cultura corporativa,
durante el periodo estival se realiza la entrega de una camiseta corporativa a
toda la plantilla.

Desde el ambito medioambiental, trabajamos para minimizar el impacto de
nuestras actividades mediante la adopcién de practicas responsables y la
implantacién de sistemas de gestién ambiental orientados a la reduccidén de
emisiones, el uso eficiente de los recursos y la prevencion de impactos
negativos, avanzando de forma progresiva hacia modelos operativos mas
sostenibles y alineados con los principios de economia circular.
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e En el ambito social, contribuimos de forma activa al bienestar de la sociedad
mediante el apoyo a iniciativas y proyectos que favorecen la mejora de la
calidad de vida de colectivos vulnerables y de la comunidad en general,
promoviendo acciones solidarias, fomentando la inclusidon y reforzando el
compromiso social del conjunto de empresas que integran el grupo.

La RSC y la sostenibilidad estan abanderadas por las empresas Moldtrans SL,
Moldstock SA, RED SLA y CENTRUM. Este compromiso implica gestionar los recursos
de forma eficiente, integrar criterios ambientales y sociales en la toma de decisiones y
desarrollar operaciones que aporten valor no solo a nuestros clientes, sino también al
conjunto de la sociedad y al planeta. De este modo, el Grupo Moldtrans orienta su
crecimiento hacia un modelo responsable y equilibrado, en el que la sostenibilidad se
convierte en un elemento estratégico para generar un impacto positivo duradero.

ELGrupo se encuentra en proceso de evolucion hacia un enfoque mas estructurado de
sostenibilidad alineado con los requerimientos regulatorios europeos.

En el ambito de RRHH trabajamos para establecer una relacion
etter ° éticaentre el Grupo Moldtrans y sus empleados, asi como de éstos

con su entorno laboral formado por companeros, clientes,
proveedores, colaboradores, etc.

together

Desde el ambito medioambiental contribuimos a reducir el

go ° impacto de nuestra actividad en el contexto natural, contribuyendo
Qtroegggr de forma activa a la compensacion de sus efectos negativos.

Participamos activamente con proyectos en el ambito social,

promoviendo y apoyando iniciativas con las que contribuir con la
Q/tgking ° mejora de la calidad de vida de los grupos de poblacion e
care o . .
together individuos con dificultades especiales.

Illustracion 5 Lineas de actuaciéon ESG Grupo Moldtrans

El Grupo Moldtrans integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su
estrategia corporativa como marco de referencia para orientar su crecimiento hacia un
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modelo mas responsable, resiliente y alineado con las exigencias regulatorias y del
mercado.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha consolidado su contribucidn activa a los ODS
mas directamente vinculados con su actividad, priorizando aquellos en los que puede
generar un mayor impacto. En particular, destacan los siguientes:

e ODS 13: Accion por el Clima, mediante la medicidony seguimiento de la huella
de carbono, la mejora de la eficiencia energética y la inversion en soluciones
energéticas mas sostenibles, como instalaciones fotovoltaicas y vehiculos
hibridos.

e ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, a través de la generacion
de empleo estable y de calidad, contribuyendo al desarrollo econdmico del
entorno en el que opera.

e ODS 12: Producciéon y Consumo Responsables, mediante la optimizacién en
la adquisicion y uso de materiales, promoviendo una gestion mas eficiente de
los recursos y reduciendo su impacto ambiental.

e ODS 3: Salud y Bienestar, impulsando acciones orientadas a la mejora del
bienestar de la plantilla, incluyendo iniciativas formativas en gestion del estrés
y promocién de habitos saludables.

e ODS4: Educacion de Calidad, fomentando la incorporacidon de estudiantes en
practicas y el desarrollo del talento interno a través de programas formativos.

e ODS 5: Igualdad de Género, promoviendo la igualdad de oportunidades tanto
en los procesos de seleccion como en el desarrollo profesional dentro de la
organizacion.

En este contexto, el Grupo ha alcanzado el objetivo de contribuir de forma activa a un
conjunto minimo de ODS prioritarios, integrando estas lineas de actuacién en su
operativa diariay en sus planes de desarrollo.

Adicionalmente, el Grupo refuerza su contribucién a los ODS mediante iniciativas
estratégicas que, si bienresponden a objetivos de negocio, generan impactos positivos
indirectos en sostenibilidad. Entre ellas, destaca el fortalecimiento del area de
aduanas a nivel corporativo, asi como la expansién hacia nuevos mercados
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internacionales, contribuyendo al desarrollo econémico y a la mejora de
infraestructuras logisticas.

El seguimiento del desempefo en materia de sostenibilidad y su contribucién a los
ODS se apoya en herramientas y estandares externos, como la evaluacidon EcoVadis,
que analiza el desempeno ESG, o la iniciativa Lean & Green, orientada a la reduccion
de emisiones en el sector logistico. Asimismo, el Grupo cuenta con sistemas de
gestion certificados, como la ISO 9001:2015, que refuerzan la integracién de criterios
de calidad y mejora continua en su estrategia.

Durante 2025, el Grupo ha avanzado también en iniciativas concretas alineadas con
estos objetivos, como la obtencion de la primera estrella del programa Lean & Green
—con el compromiso de demostrar reducciones significativas de emisiones—, el
impulso de certificaciones vinculadas a la calidad y seguridad en la cadena logistica
(como GDP en determinadas delegaciones), y el refuerzo de su estructura organizativa
y comercial para adaptarse a nuevas oportunidades de mercado.

En conjunto, estas actuaciones reflejan un enfoque progresivo hacia la integracion real
de los ODS en el modelo de negocio, con margen de evoluciéon hacia una mediciéon mas
sistematica del impacto y una mayor vinculacién con objetivos cuantificables a medio
y largo plazo.

2.4. Grupos deinterés

Los stakeholders o grupos de interés son aquellas personas, entidades u
organizaciones que se ven afectadas directa o indirectamente por las actividades de la
empresa o que pueden influir en su desempeino.

La identificacion y gestion de los stakeholders es una parte clave de la estrategia de
sostenibilidad, ya que permite establecer una comunicacion abierta y bidireccional
para comprender sus expectativas, fomentar la colaboraciéon y fortalecer las
relaciones a largo plazo.
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Grupo Moldtrans identifica con caracter general como principales grupos de interés a
sus empleados, clientes, proveedores, accionistas, administraciones publicas y la
sociedad en general. Las expectativas clave de los mismos, incluyen transparencia,
servicio eficiente, respeto medioambiental, condiciones laborales dignas vy
compromiso con el desarrollo sostenible. Y asien 2025 se ha fortalecido el dialogo con
estos grupos mediante encuestas de satisfaccién, acuerdos estratégicos y planes de
responsabilidad social.

Adicionalmente, ampliar el destalle de los siguientes grupos de interés:

e Clientes: Empresas y particulares que confian en nuestros servicios de
transporte y almacenaje. No se entienden como clientes las propias
empresas del grupo que operan bajo el paraguas del grupo.

Con ellos se mantienen canales de comunicacidén activos para
garantizar la satisfaccion del cliente, la transparencia en la informacion
sobre la huella de carbono y la promocién de soluciones de transporte
sostenible.

Cada ano durante los meses de marzo el departamento de marketing de
Moldtrans S.L., envia una encuesta a todos los clientes y sobre las
respuestas enviadas del cliente se realiza un informe que se envia por
mail a todos los operativos del grupo, colgandose en la intranet de este.

AA

RC @ COMPUANCE  © SUGERENCAS  FORMA!

LOS SIGUIENTES RECURSOS A
TU ALCANCE

Illustracién 6 Ejemplo informe feedback didlogo con clientes Moldtrans
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Empleados: El personal es el activo mas valioso de la empresa. Se
fomenta su bienestar, desarrollo profesional, igualdad de oportunidades
y un entorno seguro y saludable, que se explican mas adelante.
Bianualmente se realiza una evaluacién de satisfaccién del empleado,
que se llevara a cabo a lo largo de 2026, y abarca mayoritariamente a los
empleados de Moldtrans SL.

Proveedores: La colaboracién con proveedores sostenibles es
fundamental para reducir el impacto ambiental en toda la cadena de
suministro.

Desde el departamento de compras se evallua sus practicas de
sostenibilidad y se promueve la adopcién de criterios ambientales y
sociales; y se realiza una evaluaciéon de proveedores donde entre otras
preguntas se pide si tiene certificacion LEAN & GREEN, ECOVADIS, tipo
de vehiculos, que energia utilizan, etc.

Comunidad: El grupo se involucra con las comunidades locales a través
de iniciativas de responsabilidad social corporativa, fomentando el
empleo local, la educacién ambiental, la igualdad y la participacion en
proyectos solidarios, que se explican a lo largo del presente informe.
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3. MODELO DE NEGOCIO

3.1. Entorno empresarial
Grupo Moldtrans opera en un sector estratégico y altamente competitivo como es la
logistica integral y el transporte internacional, caracterizado por un elevado grado de
concentracion, una acelerada transformacion tecnolégica, una creciente exigencia en
materia de trazabilidad y sostenibilidad, y un contexto geopolitico que continta
generando disrupciones en las cadenas de suministro globales.

En el marco de su tercer Estado de Informacién No Financiera, el Grupo evidencia una
evolucidon progresiva en la comprensiéon, gestion y respuesta a estos desafios,
avanzando desde un enfoque inicial de adaptacién hacia una integracion mas
estructurada de los factores ESG en su modelo de negocio.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha seguido operando en un entorno econémico
dindmico, condicionado por la volatilidad de los costes operativos, el incremento de
las exigencias regulatorias europeas y una demanda creciente de soluciones logisticas
mas eficientes, seguras y con menor impacto ambiental. Este contexto ha impulsado
la necesidad de reforzar la resiliencia operativa y la capacidad de anticipacion ante
cambios estructurales del mercado.

Enrespuestaaeste escenario, Grupo Moldtrans ha continuado avanzando en la mejora
de su eficiencia operativa mediante la digitalizacién de procesos clave, la optimizacién
de flujos logisticos y la implantacion progresiva de sistemas de seguimiento, analisis y
control. Estas actuaciones permiten no solo mejorar la calidad del servicio y la
experiencia del cliente, sino también avanzar hacia una gestién mas basada en datos
y orientada a la toma de decisiones informadas.

Asimismo, el desarrollo del marco regulatorio en materia de sostenibilidad, seguridad
y control de la cadena de suministro ha reforzado la necesidad de consolidar practicas
responsables y de avanzar hacia modelos operativos mas robustos, trazables y
alineados con los estandares del mercado. En este sentido, el Grupo se encuentra en
un proceso de mejora continua que le permite incrementar progresivamente su nivel
de exigencia y adaptacion normativa.

Elcompromiso del Grupo con la calidad, la seguridad, latrazabilidad y la sostenibilidad
se refleja en la consolidaciény ampliacion de su sistema de certificaciones, que actua
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como palanca de mejora continua y garantia de fiabilidad frente a clientes y grupos de
interés. A las acreditaciones ya consolidadas —OEA (simplificacién aduanera), ISO
9001:2015, ISO 10667 partes 1y 2, SQAS, Lean & Green, EcoVadis, Registro Sanitario,
SILUM, SANDACH/C3— se suma la progresiva incorporacion de nuevos estandares
aplicables a actividades especificas, como la certificacién GDP (Good Distribution
Practices), cuyaimplantacion esta prevista en determinadas delegaciones en 2026, asi
como el refuerzo de certificaciones OEA en materia de seguridad y simplificacién
aduanera en distintas sociedades del Grupo.

Esta evoluciéon permite al Grupo no solo ampliar sus capacidades operativas, sino
también posicionarse en segmentos de mayor exigencia regulatoria y valor anadido,
especialmente en sectores sensibles que requieren condiciones controladas a lo largo
de toda la cadena logistica.

En conjunto, la progresiva madurez del sistema de gestion y la amplitud de
certificaciones consolidan la posicién de Grupo Moldtrans como un operador logistico
de referencia, capaz de ofrecer servicios seguros, trazables, sostenibles y alineados
con los estandares mas exigentes del mercado europeo, reforzando su competitividad
en un entorno en constante transformacion.

3.2. Organizacion, estructuray mercados en los que opera

El Grupo Moldtrans, cuenta con una estructura consolidada en la peninsula ibérica,
con presencia en los principales nodos logisticos de Espafiay Portugal.

Ademas, opera principalmente en el mercado ibérico, europeo y en determinados
enclaves estratégicos internacionales, disponiendo de una red de agentes
colaboradores y alianzas que le permiten prestar servicios puerta a puerta, en
multiples destinos a nivel global.
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Ilustracion 7 Presencia geografica Grupo Moldtrans

El grupo cuenta con mas de treinta centros logisticos y operativos, se encuentran
situados en las provincias de Barcelona, Valencia, Alicante y Sevilla, Madrid,
Guadalajara, Irun, Tenerifey Las Palmas en Espafa, y Lisboa, Aveiro y Porto en Portugal.

La compainia esta estructurada en diferentes divisiones operativas que abarcan:

e Transporte terrestre nacional e internacional
e Transporte maritimoy aéreo (SAF)

e Servicios logisticos y de almacenaje

e Distribucidon capilar

e Transporte ferroviario

e Ferias
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TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE DISTRIBUCION TRANSPORTE
maritimo aéreo terrestre nacional insular
internacional
SERVICIOS PROYECTOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS DE
logisticos  especiales aduaneros feriales valor afiadido

Ilustracion 8 Servicios que ofrece Moldtrans

3.3. Objetivos y estrategias

La estrategia de Grupo Moldtrans continua orientada a la mejora continua de su
modelo de negocio, apoyandose en palancas clave como la eficiencia operativa, la
digitalizacion, la sostenibilidad y el desarrollo del talento. Durante el ejercicio 2025, el
Grupo ha avanzado en la consolidacion de sus ejes estratégicos mediante las
siguientes actuaciones:

1. Excelencia operativa y calidad de servicio
- Refuerzo de la eficiencia de los procesos internos y de la orientacion al
cliente
- Mejora de los niveles de servicio y de la capacidad de respuesta ante
incidencias
- Incremento de la trazabilidad de las operaciones logisticas
2. Digitalizacion y automatizacion de procesos
- Consolidacion de la transformacién digital mediante la integracion de
herramientas tecnolégicas avanzadas y soluciones desarrolladas
internamente
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Implantacion de sistemas para el calculo de la huella de carbono,
gestion de incidencias y evaluacion de proveedores

Ampliacién de funcionalidades en sistemas operativos (LOGAN),
incluyendo gestién ADR e inventarios

Mejora de la toma de decisiones basada en datos y del control operativo

3. Sostenibilidad ambientaly descarbonizacion

Implantacién de herramientas especializadas para la medicién y gestidn
de emisiones, como el programa DCYCLE

Integracion de criterios ambientales en la operativa diaria, incluyendo
eficiencia energética, economia circular y gestién responsable de
proveedores

Refuerzo organizativo mediante la incorporacidon del area ambiental
dentro del departamento de calidad

Impulso a la formacion y participacién en foros especializados en
sostenibilidad

4. Desarrollo, compromiso y bienestar del talento

Reestructuracion interna orientada a la optimizacién de puestos de
trabajo y refuerzo de areas clave (calidad, compras, entre otras)
Impulso de politicas de igualdad, formacién y desarrollo profesional
Fomento de un entorno de trabajo seguro, inclusivo y orientado a la
mejora continua

Certificacion en la norma ISO 10667 1y 2, vinculada a la evaluacion de
personasy procesos de desarrollo del talento

5. Innovaciony diversificacion de servicios logisticos

Desarrollo de nuevas soluciones logisticas adaptadas a las necesidades
del mercado

Incorporacion de capacidades tecnoldgicas (IT) en la propuesta de valor
Captacioén de nuevos clientes y ampliacidon de servicios

Mejora de la flexibilidad, eficiencia y sostenibilidad de las soluciones
ofrecidas

De forma complementaria, el Grupo ha continuado reforzando su modelo de gestion

responsable mediante la integracion de criterios ESG en la toma de decisiones, el

impulso de buenas practicas ambientales y sociales, y el fortalecimiento de sus
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sistemas de control interno, en linea con su marco de cumplimiento y cultura ética

corporativa.

3.4. Principales factores y tendencias

Durante 2025, el modelo de negocio logistico continlia evolucionando en un entorno

marcado por la convergencia de factores regulatorios, tecnolégicos, ambientales y

operativos que estan redefiniendo las dinamicas del sector. Entre las tendencias mas

relevantes destacan:

Consolidacion de la logistica baja en carbono y presion regulatoria en
materia climatica

Se intensifica la exigencia de medicidn, gestién y reporte de emisiones de
alcance 1, 2 y 3, impulsada por el huevo marco normativo europeo (CSRD y
Taxonomia UE). Las empresas avanzan hacia modelos operativos mas
eficientes, con foco en optimizacién de rutas, mejora de la eficiencia energética
y seleccién de proveedores con criterios ambientales verificables.

Aceleracion de la digitalizacion y adopcidon de tecnologias avanzadas

Se consolidan soluciones tecnoldgicas orientadas a la automatizacion de
procesos, la trazabilidad en tiempo realy la gestidn inteligente de operaciones.
Laincorporacién de analitica avanzada e inteligencia artificial permite optimizar
la planificaciéon de cargas, anticiparincidencias y mejorar la toma de decisiones
basada en datos.

Refuerzo del cumplimiento normativo y de la gestion del riesgo ESG

El contexto regulatorio incrementa la relevancia de la gestion estructurada de
riesgos no financieros, especialmente en ambitos como la trazabilidad, la
seguridad de las operaciones y la evaluacion de proveedores. La progresiva
incorporacion de certificaciones especificas, como GDP en el ambito
farmacéutico, refuerza los estandares exigidos al sector y anticipa nuevas
obligaciones para ejercicios futuros

Persistencia de tensiones en las cadenas de suministro globales
Los conflictos geopoliticos, la inestabilidad en rutas estratégicas y la volatilidad
de los costes energéticos continldan afectando a la planificacion logistica. Este
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entorno obliga a reforzar la resiliencia operativa mediante la diversificacion de
rutas, proveedores y soluciones de transporte.

o Déficit estructural de talento en perfiles operativos clave
La escasez de conductores profesionales y de perfiles técnicos especializados
sigue condicionando la capacidad operativa del sector, incrementando la
presion sobre los costes y la planificacion de recursos.

e Reconfiguracion de los flujos de transporte internacionales
El comercio global presenta una recuperacion desigual, acompanada de una
adaptacion progresiva de las rutas logisticas, tanto maritimas como terrestres,
hacia esquemas mas flexibles y resilientes.

¢ Incremento de costes regulatorios asociados al impacto ambiental
Se observa un aumento progresivo de impuestos, tasas y peajes vinculados a
las emisiones del transporte, en linea con las politicas climaticas europeas.
Destaca la futura implementacion del ETS Il, que ampliara el sistema de
comercio de emisiones al transporte por carretera a partir de 2027,
incrementando la presion econdmica sobre operadores logisticos.

e Integracion de la sostenibilidad como palanca estratégica de
competitividad
La sostenibilidad se consolida como un factor clave en la toma de decisiones
empresariales, trascendiendo su dimension reputacional. Las companias que
demuestran avances tangibles en materia ambiental y social refuerzan su
posicionamiento competitivo, su capacidad de adaptaciény su resiliencia en el
largo plazo, contribuyendo a la transicién hacia modelos logisticos mas
responsables.
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4. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS

a. Politica de gestion integrada

Grupo Moldtrans mantiene su compromiso estratégico con la calidad, la
seguridad, la sostenibilidad y la mejora continua como pilares fundamentales
de su modelo de gestiéon. En el marco de su tercer Estado de Informacion No
Financiera, el Grupo avanza en la consolidacion de un sistema de gestion
integrado mas robusto y estructurado, orientado no solo a garantizar la
eficiencia operativa y la satisfaccién del cliente, sino también a reforzar la
gestion responsable de los riesgos y la adaptacion a un entorno regulatorioy de
mercado cada vez mas exigente.

Este sistema se apoya en un conjunto de certificaciones reconocidas que
acreditan la alineacion del Grupo con los estandares mas exigentes del sector.
La progresiva ampliacién y especializacidon de estas certificaciones refleja la
evolucion del modelo de gestidon hacia un enfoque mas integral, reforzando su
posicionamiento en términos de excelencia operativa, fiabilidad, sostenibilidad
y capacidad de respuesta ante los requisitos de clientes y grupos de interés. La
relacién completa de certificaciones se detalla en el apartado 5.
Certificaciones.

Asimismo, la politica de gestion integrada se fundamenta en principios que han
ido evolucionando hacia una mayor sistematizaciény orientacién a resultados,
destacando: la orientacién al cliente, la optimizacion y digitalizacién de
procesos, la implicacion y desarrollo del personal, la toma de decisiones
basada en datos, la gestion proactiva de riesgos y oportunidades, y el
compromiso con la proteccién del medioambiente, la seguridad en las
operaciones y la mejora continua del desempefio.

b. Politica ambiental
Grupo Moldtrans mantiene un compromiso firme con la sostenibilidad y la
proteccion del medio ambiente, integrando de forma progresiva estos
principios en su sistema de gestidon y en la toma de decisiones operativas. En el
marco de su tercer Estado de Informacidon No Financiera, el Grupo continua
avanzando hacia un enfoque mas estructurado y medible de la gestidn
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ambiental, orientado a la mejora continua de su desempefnoy a lareduccién de
los impactos derivados de su actividad.

Este compromiso se materializa a través de su politica ambiental, que se apoya
en laimplantacion de medidas concretasy en la ampliacion del alcance de sus
herramientas de gestién, reforzando su capacidad de control, seguimiento y
toma de decisiones en materia ambiental.

Las principales lineas de actuacién incluyen:

® Reduccion de emisiones de CO,

El Grupo continua impulsando iniciativas orientadas a lareduccion de su huella
de carbono, mediante la incorporaciéon progresiva de flota mas eficiente y
menos contaminante, la optimizacién de rutas y cargas, y la mejora de la
eficiencia operativa. Asimismo, tal como se indica en el apartado 6.3, se ha
ampliado el alcance del calculo de la huella de carbono a nuevas sociedades
del Grupo respecto al ejercicio 2024, avanzando hacia una medicion mas
completa y representativa. Adicionalmente, la puesta en marcha de nuevas
instalaciones logisticas, como las ubicadas en Torrejon y Montornes, incorpora
criterios de eficiencia energética y sostenibilidad en su disefo y operativa, tal
como se describe en el apartado 6.5.b.

¢ Uso eficiente de los recursos

Se promueve un uso responsable de los recursos naturales, especialmente en
el consumo de aguay energia. En cuanto al agua, se han implantado difusores
en los puntos de consumo para reducir el caudal, se ha eliminado el lavado de
camiones y la limpieza con manguera, y la limpieza de las naves se realiza
mediante maquinas que optimizan el consumo. En cuanto a la energia, se han
instalado placas fotovoltaicas destinadas al autoabastecimiento de las
instalaciones. Estas actuaciones permiten avanzar hacia una gestion mas
eficiente y alineada con los principios de sostenibilidad operativa.

® Gestion de residuos y economia circular

El Grupo mantiene y refuerza su sistema de gestion de residuos en oficinas y
almacenes, fomentando la correcta segregacion, reciclaje y tratamiento de
estos a fin de avanzar en la integracién de principios de economia circular en la
operativa.
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En conjunto, estas actuaciones reflejan una evolucidén progresiva hacia un
modelo de gestion ambiental mas estructurado y orientado a resultados,
reforzando el compromiso del Grupo con el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y con la integracidon de criterios de sostenibilidad en su
actividad.

c. Politica de compras

GRUPO MOLDTRANS ha implementado unaPolitica de Compras
Sostenibles que prioriza la adquisicidn de productos y servicios que cumplen
con altos estandares de sostenibilidad ambiental, social y econdmica. Esta
politica no solo responde a los requisitos normativos, sino que también forma
parte de la estrategia corporativa para minimizar elimpacto medioambiental en
todas las areas de la cadena de suministro.

Las compras se gestionan de acuerdo con los criterios establecidos por la ISO
9001:2015, asegurando que los proveedores seleccionados y las decisiones de
contratacion sean transparentes, basadas en méritos y conforme a los
principios de igualdad y no discriminacion.

Resenar también la existencia de un procedimiento de evaluacién de
proveedores y colaboradores externos, bajo criterios de cumplimiento
normativo, calidad del servicio y aspectos ambientales, sociales y de
Gobernanza (ESG), siendo que todos los proveedores que trabajan con el grupo
han sido previamente evaluados de acuerdo al procedimiento

Pagina 26 de 90



PLIITAINGS

TEEe AVJLVLZJLWLOSJMVL’EOS

A%I Homologacién de proveedores

o Comen

Sepatamese de Coutan

Ilustracion 9 Ejemplo Ficha homologacion proveedores Moldtrans

d. Politica de vehiculos de empresa

En continuidad con su Politica de Compras, Grupo Moldtrans ha seguido avanzando
durante el ejercicio 2025 en la renovacion progresiva de su flota, reforzando la
incorporacion de 1 vehiculo hibrido. Esta evolucién refleja un avance hacia un modelo
de gestion mas eficiente y alineado con los objetivos de reduccion de emisiones de
gases de efecto invernaderoy mejora del desempefo energético de sus operaciones.

Asimismo, se mantiene como criterio prioritario la adquisicion de vehiculos que
cumplan con elevados estandares en materia de seguridad, eficiencia energética y
bajas emisiones, siempre que sea posible, integrando estos factores en la toma de
decisiones de inversioén. Este enfoque contribuye tanto a la proteccidén de los
empleados como a la minimizacién del impacto ambiental asociado a la actividad
logistica.

La organizacion contintuia consolidando un modelo de gestion integral de flota, basado
en:

e La implantacidn de planes de mantenimiento preventivo y correctivo que
garantizan el 6ptimo estado de los vehiculos y la continuidad operativa.
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e El seguimiento y control periddico de consumos, emisiones y rendimiento
energético, avanzando hacia una gestion mas basada en datos.

e La evaluacion continua de alternativas tecnoldégicas mas sostenibles,
favoreciendo la progresiva transicion hacia soluciones de menor impacto
ambiental.

Durante 2025, este enfoque ha permitido mejorar progresivamente los niveles de
eficiencia de la flota y avanzar en la reduccidn de la huella de carbono, reforzando la
alineacién con los objetivos estratégicos del Grupo en materia de sostenibilidad y
eficiencia operativa.

e. Politica de viajes y gastos

Durante el ejercicio 2025, Grupo Moldtrans ha continuado aplicando su Politica de
Viajes y Gastos, recogida en el procedimiento interno PRRHO03 Politica de Gastos,
avanzando hacia un modelo de gestiéon mas eficiente, controlado y alineado con los
principios de sostenibilidad.

El Grupo ha reforzado su enfoque en la optimizacién de los desplazamientos
profesionales, promoviendo de forma mas sistematica el uso de herramientas
digitales, como videoconferencias y reuniones virtuales. Este enfoque permite reducir
desplazamientos innecesarios, mejorar la eficiencia operativa y disminuir el impacto
ambiental asociado a la movilidad corporativa.

En aquellos casos en los que los desplazamientos resultan imprescindibles, la
organizacion fomenta la adopcidn de alternativas de transporte mas sostenibles frente
al uso del vehiculo privado, incorporando criterios de eficiencia econdmica y
ambiental en la planificacién y toma de decisiones.

Adicionalmente, durante 2025 se ha incrementado el control y seguimiento de los
gastos asociados a viajes, avanzando en la trazabilidad de los desplazamientos
realizados y en la sistematizacion de la informacion disponible. Esto permite mejorar
la capacidad de analisis, identificar oportunidades de optimizacién de recursos y
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avanzar hacia una gestion mas estructurada del impacto ambiental vinculado a la
movilidad de los empleados.

Este enfoque refleja una evolucién progresiva hacia la integracién de criterios de
sostenibilidad en la gestion de los desplazamientos corporativos, contribuyendo a la
reduccién de la huella de carbono asociada y a la mejora de la eficiencia global del
Grupo.

Durante 2025 la flota de vehiculos del Grupo se ha compuesto de la siguiente manera:

Empresa/ Tipo combustion Diesel

CENTRUM S.L -
MOLDEXPRESS SL 8 vehiculos profesionales

MOLDSTOCK S.L. -

MOLDTRANS NORTE S.A. -

MOLDTRANS S.L. 46 vehiculos profesionales
MOLDTRANS SL -
TRANS SIMO S.L. 27 camiones
PORTO -
LISBOA -
TOTAL GENERAL 81

Tabla 1 Resumen tipo de vehiculos profesionales y camiones por empresa 2025

f. Politicas relacionadas con el entorno de trabajo

GRUPO MOLDTRANS promueve un entorno de trabajo inclusivo y diverso,
implementando politicas que favorecen la igualdad de oportunidades para todos los
empleados, sin distincidon de género, origen o condicién. Entre las principales politicas
implantadas, destacan:

e Plan de Igualdad: El Grupo Moldtrans cuenta con planes de igualdad
implantados a nivel de sociedad, entre las que destacan Moldtrans, S.L.
y Red Soluciones Logisticas Avanzadas, S.L., que establecen un
conjunto de medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.
Dichos planes se fundamentan en un diagndstico previo de la situacion
de la plantilla, que permite identificar posibles areas de mejora en
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materia de igualdad, y contemplan actuaciones en ambitos como la
seleccién y contratacién, la promocién profesional, la formacion, la
politica retributiva, la conciliacion de la vida laboraly personal, asi como
la prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

Asimismo, los planes incorporan mecanismos de seguimiento y
evaluacion a través de comisiones de igualdad, con el objetivo de
garantizar la correcta implantacion de las medidas y su adaptacién a las
necesidades de la organizacion.

e Politicas de contratacionbasadas en los principios de lalSO
10667:2020 Esta normativa asegura que todos los procesos de seleccidn
de personal sean realizados de manera objetiva, transparente yno
discriminatoria, estableciendo un marco claro para la evaluacion de
competencias y habilidades de los candidatos. Asi, GRUPO
MOLDTRNAS prioriza la seleccién de personal en funcién de las
cualificaciones y capacidades, sin discriminacion por motivo alguno.

e Formacion continua: GRUPO MOLDTRANS apuesta por el desarrollo
profesional de sus empleados a través de programas de formacion y
reciclaje, lo que contribuye a mejorar la competitividad del Grupo y a
ofrecer mayores oportunidades de desarrollo a su personal.

Pagina 30 de 90



PLIITAINGS

TEEe A\/ﬁnZﬂm%Jum’ws

5. CERTIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

El Grupo Moldtrans dispone de un conjunto soélido de 44 certificados, autorizaciones
y reconociemientos, estructurados en 17 tipologias, que abarcan ambitos clave
como la calidad, el medio ambiente, el compliance, la seguridad operativa y el
cumplimiento de requisitos reglamentarios especificos del sector logistico. Esta
amplia cobertura refleja la evolucion y madurez del sistema de gestién del Grupo, asi
como su capacidad para operar bajo estandares exigentes en diferentes areas de
actividad y geografias.

La progresiva ampliacion y especializacién de estas certificaciones, metodologias y
autorizaciones responde a una estrategia orientada a reforzar la fiabilidad, trazabilidad
y seguridad de las operaciones, al tiempo que permite al Grupo adaptarse a entornos
regulatorios cada vez mas complejos y exigentes. En este sentido, certificaciones
como ISO 9001, ISO 14001, ISO 14064, OEA o SQAS no solo garantizan el cumplimiento
de los requisitos aplicables, sino que también actian como palancas para la mejora
continua, la optimizaciéon de procesos y la gestion de riesgos.

Asimismo, este sistema contribuye a fortalecer la confianza de clientes, proveedoresy
otros grupos de interés, facilitando el acceso a mercados mas regulados y a sectores
que requieren elevados estadndares de control y calidad. De este modo, las
certificaciones, metodologias, reconociemientos y autorizaciones no se limitan a un
enfoque de cumplimiento, sino que se integran como un elemento estratégico que
impulsa la competitividad, la diferenciacién y la sostenibilidad del modelo de negocio
del Grupo Moldtrans.

Tabla 2 Listado de certificaciones, reconocimientos y autorizaciones del Grupo

Norma internacional de gestion de la calidad. Asegura la mejora continua y
1SO 9001:2015 la satisfaccion del cliente en procesos y servicios.

Norma para la cuantificacion y reporte de emisiones de gases de efecto

ISO 14064 (Huella de | invernadero. Permite calcular la huella de carbono de organizaciones.
Carbono)

Sistema de gestion ambiental para reducir impactos negativos. Facilita el

ISO 14001 cumplimiento normativo y la mejora ambiental continua.
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Norma sobre seguridad y salud en el trabajo. Ayuda a prevenir riesgos
laborales y promover entornos de trabajo seguros.

1ISO 27001

Norma de gestion de la seguridad de la informacidén. Protege datos criticos
frente a amenazas internas y externas.

OEA (Simplificacion
aduanera)

Certificacién aduanera que reconoce empresas seguras en la cadena
logistica internacional. Mejora tramites y controles en comercio exterior.

OEA (Simplificacién

Acredita que la empresa cumple los requisitos de simplificacién aduaneray
garantiza un alto nivel de seguridad en la cadena logistica internacional.

aduanera y
seguridad)

Sistema de evaluacion para proveedores de servicios logisticos en la
SQAS (Safety & | industria quimica. Evallia seguridad, calidad y medio ambiente.

Quality Assessment
System)

ISO 10667 Partes 1y
2

Normas para procesos de evaluacion de personas en contextos laborales.
Garantizan transparencia, equidad y validez en la evaluacioén.

Ecovadis

Sistema de evaluacién de sostenibilidad en la cadena de suministro. Analiza
desempefio ambiental, socialy ético de las empresas.

Lean & Green

Programa europeo para la reduccién de emisiones en logistica. Reconoce a
las empresas que implementan medidas de transporte sostenible.

Registro Sanitario

Autorizacién oficial para operar en sectores alimentarios o de salud. Asegura
el cumplimiento de requisitos higiénico-sanitarios.

Sistema Integrado de Logistica Urbana Sostenible. Promueve la eficienciay

SILUM sostenibilidad en operaciones logisticas urbanas.
Autorizacién para la gestion de subproductos animales no destinados a
SANDACH/C3 consumo humano (categoria 3). Regula su transporte y tratamiento.
Instalaciones adaptadas segun instruccion técnica complementaria del
APQ10 Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos (APQ) que regula
las condiciones de seguridad para el almacenamiento en recipientes
moviles.
Buenas Practicas de Distribucidon son el conjunto de normas que garantizan
GDP

que los medicamentos se almacenan, transportan vy distribuyen

manteniendo su calidad e integridad en toda la cadena logistica.

APPCC (Analisis de
Peligros y Puntos de
Control Critico)

Sistema preventivo de seguridad alimentaria. Identificay controla riesgos en
la manipulacion de alimentos.
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A continuacion, se presenta una tabla con el detalle de dichas certificaciones,
indicando qué empresas del grupo las tienen implantadas.

Tabla 3 Listado de certificaciones, reconocimientos y autorizaciones por empresas del Grupo

Ty MOLD MOLD TRAN ALLSCAND | MOLDSEX | MOLDTRA | MOLDTRA
STOCK SSIMO REDSLA | CENTRUM [o7.13{c]e] PRESS |NS NORTE NS PORTO
v v v v v

ISO 9001:2015

ISO 14064 Huella de
Carbono

ISO 14001

LA N NN

ISO 45000

ISO 27001

OEA (Simplificacion
Aduanera)

OEA (Simp. y seguridad
aduanera)

SQAS

S S K K KNS

<

ISO 10667 1y 2 v
ECOVADIS

LEAN AND GREEN
REGISTRO SANITARIO
SILUM

SANDACH/C3

APPCC

APQ10

S SN S K K KNS K

GDP

*Esta tabla solamente incluye aquellas empresas del GRUPO que cuentan con una certificacion.
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6. PRINCIPALES RIESGOS VINCULADOS

a. Procedimientos para la identificacion, evaluacion vy
mitigacion de riesgos

Durante el ejercicio 2025, Grupo Moldtrans ha continuado consolidando su sistema de
gestion de riesgos no financieros, avanzando hacia un modelo mas estructurado,
transversal e integrado en el conjunto de sus operaciones. Este sistema permite
identificar, evaluar, prevenir y mitigar riesgos de forma sistematica, reforzando la
capacidad del Grupo para anticiparse a cambios del entorno y responder de manera
eficiente a los mismos.

El proceso se fundamenta en una evaluacién continua que combina el conocimiento
interno de la organizaciéon con la monitorizacion del entorno econémico, normativo,
tecnoldgico, social y medioambiental, evolucionando progresivamente hacia un
enfoque mas preventivo y orientado a la toma de decisiones.

En este contexto, la organizacién dispone de los siguientes elementos clave:

o Sistema estructurado de analisis de riesgos y oportunidades

El Grupo mantiene actualizados sus analisis de riesgos anuales, tanto a nivel
corporativo como por delegaciones, incorporando la identificacion de
impactos en materia ambiental, social, laboral, reputacional y de
cumplimiento normativo. Este analisis se encuentra alineado con el Plan
Estratégico, integrando herramientas como el analisis DAFO, la identificacién
de partes interesadas y la definicidon de objetivos estratégicos, lo que permite
una vision mas completa de los riesgos y oportunidades del negocio.

o Gobernanzay coordinacién interdepartamental
Se refuerza la coordinacién entre Direccion Generaly las principales areas de
gestién (calidad, medioambiente, recursos humanos y sistemas), mediante
reuniones periédicas en las que se revisan, actualizan y priorizan los riesgos
identificados, asi como las acciones asociadas. Este enfoque favorece una
gestiéon mas transversal del riesgo y contribuye al fortalecimiento de una
cultura organizativa orientada a la prevencién y control.
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o Herramientas de control, seguimiento y evaluacion
El Grupo dispone de sistemas de control basados en cuadros de mando,
indicadores clave (KPI), auditorias internas y controles operativos, que
permiten realizar un seguimiento continuo de los riesgos identificados y
evaluar la eficacia de las medidas implantadas. Este sistema facilita la
deteccidon temprana de desviaciones y la adopcién de medidas correctoras.

o Sistemas de cumplimiento y canales de comunicacion
El modelo se complementa con mecanismos de control y cumplimiento,
incluyendo politicas internas, procedimientos especificos y canales de
comunicacion que permiten reportar incidencias o posibles incumplimientos,
reforzando la transparencia y la gestidén responsable de los riesgos en toda la
organizacion.

En conjunto, estos elementos reflejan una evoluciéon progresiva hacia un sistema de
gestion de riesgos mas robusto, estructurado y alineado con las exigencias regulatorias
y del mercado, consolidando su papel como herramienta clave para la toma de
decisionesy la sostenibilidad del negocio.

b. Riesgos derivados de relaciones comerciales

GRUPO MOLDTRANS desarrolla su actividad en un entorno globalizado y altamente
interconectado, lo que implica una exposicién relevante a riesgos derivados de sus
relaciones comerciales, tanto con clientes como con proveedores, colaboradores y
otros terceros a nivel nacional e internacional. En el marco de su sistema de gestion de
riesgos, el Grupo ha identificado y continda monitorizando de forma prioritaria los
siguientes riesgos asociados:

. Riesgos contractuales y de cumplimiento normativo
La operativa internacional conlleva la gestion de multiples marcos
regulatorios y contractuales, lo que puede generar riesgos asociados al
incumplimiento de obligaciones legales, aduaneras, fiscales o
sectoriales, especialmente en operaciones transfronterizas y en entornos
regulatorios complejos.
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o Riesgos de crédito y liquidez
El Grupo esta expuesto a posibles situaciones de impago o retrasos en los
cobros, derivadas de la situacidon financiera de determinados clientes o de
tensiones en sectores especificos. Este riesgo puede impactar en la
liquidez y en la estabilidad financiera de la organizacion.

o Riesgos reputacionales y de sostenibilidad en la cadena de suministro
La colaboracién con terceros que no cumplan con estandares adecuados
en materia ética, social o medioambiental puede afectar a la reputacion
del Grupo, especialmente en un contexto de creciente exigencia en
materia ESG y transparencia.

Para la mitigacion de estos riesgos, Grupo Moldtrans ha ido consolidando un conjunto
de mecanismos de controly prevencién integrados en su operativa:

o Procedimientos de evaluacion y homologacion de proveedores, que
incluyen cuestionarios de validacion inicial y criterios de cumplimiento
normativo, calidad del servicio y aspectos ESG.

. Revisidon periodica de las condiciones comerciales y contractuales,
adaptadas a la evoluciéon del entorno y de los riesgos asociados.

o Intervencion de un equipo juridico especializado que garantiza la
adecuada formalizacion, supervision y actualizacion de los contratos.

. Seguimiento continuo de la cartera de clientes y control de riesgos
financieros asociados, reforzando la capacidad de anticipacién ante
posibles incidencias.

En conjunto, estos mecanismos reflejan una evolucién progresiva hacia una gestion
mas estructurada y preventiva de los riesgos derivados de las relaciones comerciales,
contribuyendo a reforzar la resiliencia del modelo de negocio y la confianza en la
cadena de valor.
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c. Gestion de riesgos

La gestion de riesgos en GRUPO MOLDTRANS se basa en un enfoque preventivo,
estructurado e integrado dentro del sistema de gestion de la compafiia. Los principales
elementos del modelo de gestién de riesgos incluyen:

Mapa de riesgos y sistema de control

El Grupo mantiene actualizado su mapa de riesgos no financieros,
gestionado a través de una Matriz de Riesgos y Controles y supervisado
por la Comisiéon de Compliance. Durante 2025 se ha reforzado la
trazabilidad del sistema, asegurando la vinculacion de cada riesgo con
sus controles asociados, responsables asignados y planes de accion
definidos, lo que permite una gestién mas clara y estructurada.

Gobernanzay comités de riesgos

Se consolidan los mecanismos de gobernanza mediante comités
internos que revisan de forma periddica los riesgos identificados, su
evolucion y el grado de avance de las acciones implantadas. Este
enfoque facilita una toma de decisiones mas agil, coordinada y basada
en informacién actualizada.

Integracion en los sistemas de gestion

El control de riesgos se encuentra integrado en los principales sistemas
de gestion del Grupo —calidad, medioambiente, prevencion de riesgos
laborales y proteccién de datos—, garantizando un enfoque transversaly
coherente en todas las dreas de la organizacion.

Sistema de control, verificacién y mejora continua

El Grupo dispone de un sistema consolidado de auditorias internas y
externas, inspecciones y seguimientos periddicos, apoyado en
certificaciones y estandares reconocidos (ISO 9001:2015, SQAS, Lean &
Green, EcoVadis, APPCC, OEA, Registro Sanitario, SILUM vy
SANDACH/C3, entre otros). Estas herramientas permiten evaluar la
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eficacia del sistema, asegurar el cumplimiento de los requisitos
aplicables e identificar oportunidades de mejora.

o Canal ético y sistema de cumplimiento
Se mantiene activo el canal ético como mecanismo de deteccion
temprana de posibles incumplimientos legales, normativos o éticos,
garantizando la confidencialidad de las comunicaciones y su adecuado
tratamiento dentro del sistema de cumplimiento del Grupo.

o Formaciony cultura preventiva
La organizacién continda promoviendo la formacién de sus empleados
en ambitos clave como la prevencidn de riesgos laborales, la seguridad
operativa, el cumplimiento normativo y la sostenibilidad, reforzando una
cultura interna orientada al control, la responsabilidad y la mejora
continua.

Durante 2025, se ha avanzado en la sistematizacién y seguimiento del modelo,
permitiendo una evaluacién mas precisa de la eficacia de los controles implantados y
de su contribucion a la mitigacion de riesgos.

En conjunto, este enfoque permite a Grupo Moldtrans anticiparse a potenciales
impactos negativos, reforzar su capacidad de respuestay garantizar la continuidad del
negocio en un entorno cada vez mas complejo y exigente.

d. Informacion sobre los impactos detectados y horizonte

Durante el ejercicio 2025, Grupo Moldtrans ha continuado avanzando en la
identificacién, gestion y seguimiento de los impactos no financieros derivados de su
actividad, en el marco de un sistema de mejora continua cada vez mas estructurado.
Este enfoque permite integrar progresivamente los factores ambientales, socialesy de
gobernanza (ESG) en la toma de decisiones y en la gestion operativa del Grupo.

Los principales impactos identificados se clasifican en las siguientes categorias:

J Impactos ambientales
Derivados principalmente de la actividad de transporte y del consumo
energético eninstalaciones, el Grupo reconoce suimpacto entérminos
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de emisiones de gases de efecto invernadero y uso de recursos,
especialmente combustibles fdsiles. En este ambito, se estan
desarrollando medidas orientadas a la mejora de la eficiencia
energética, la optimizacién operativa y la reduccion progresiva de la
huella ambiental.

o Impactos sociales
Relacionados con las condiciones laborales, la salud y seguridad de los
trabajadores, la igualdad de oportunidades y la gestidon del talento.
Grupo Moldtrans promueve un entorno de trabajo seguro, inclusivo y
orientado al desarrollo profesional, reforzando politicas y practicas que
favorecen el bienestary la retencién del talento.

o Impactos de gobernanza
El Grupo mantiene un compromiso firme con la ética empresarial, la
transparencia y el cumplimiento normativo. Dispone de mecanismos
como el Cédigo Etico, el canal de denuncias y sistemas de proteccién
de datos alineados con el Reglamento General de Proteccién de Datos
(RGPD), que garantizan una gestion responsable y la prevencion de
practicas irregulares.

Estos impactos son monitorizados a través de indicadores clave de rendimiento (KPI) y
se integran en los sistemas de gestion del Grupo, incluyendo el sistema de calidad
certificado bajo ISO 9001:2015 y los mecanismos de seguimiento en materia de
compliance, lo que permite evaluar su evoluciény eficacia de las medidas adoptadas.

Adicionalmente, el Grupo ha identificado una serie de riesgos con potencial impacto a
corto y medio plazo, que condicionaran su evolucién en los préoximos ejercicios:

o La transicién energética y el incremento de los requisitos regulatorios en
materia de sostenibilidad, especialmente en relacién con la reduccién de
emisiones y la adopcidén de soluciones de transporte de bajas emisiones.

J La aceleraciéon de ladigitalizacion del sector logistico, que introduce riesgos
asociados a la ciberseguridad y a la gestidon de sistemas tecnoldgicos.

. La persistencia de tensiones en las cadenas de suministro internacionales,
derivadas de factores geopoliticos, regulatorios y operativos.
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o La reconfiguracién de los flujos de transporte y de las dinamicas del
comercio internacional.

o El incremento de las exigencias en materia de transparencia y acceso
publico a la informacién no financiera.

En este contexto, Grupo Moldtrans trabaja en la definicién e implementacién de planes
de accién orientados a adaptarse a estos desafios, con especial foco en el horizonte
2025-2027, periodo en el que se prevé una intensificaciéon de las exigencias
regulatorias y operativas.

Cabe destacar que, durante el ejercicio 2025, el Grupo no ha registrado incidentes
relevantes con impacto medioambiental, social o reputacional, lo que evidencia la
eficacia de los sistemas de controly prevencidon implantados.
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7. DESEMPENO AMBIENTAL

El presente apartado recoge los principales indicadores e iniciativas en materia
ambiental, ofreciendo una visidon del desempeno del Grupo durante el ejercicio 2025.

El perimetro de este apartado comprende las once sociedades del Grupo con
actividades susceptibles de generar impactos ambientales: Moldtrans SL, Transsimo
SL, All Scand Cargo SL, Moldstock SL, Moldtrans Norte SL, Red SL, Centrum SL,
Tramoher SL, Moldexpress SL, Moldtrans Porto LDA y Moldtrans Lisboa LDA. Quedan
excluidas las cuatro sociedades del Grupo que no disponen de personal ni
instalaciones afectas a su actividad y que, por tanto, no generan informacién ni
desempeno en materia ESG: Global Cariari SL, Global Variant SL, Global Nascar SLy
Global Obios SL.

Asimismo, las sociedades Tramoher y Moldexpress desarrollan su actividad en
instalaciones compartidas con Moldtrans. Con el fin de garantizar la coherencia del
reportey evitar la doble contabilizacion de impactos, sus consumos y demas aspectos
ambientales se han integrado dentro del perimetro de Moldtrans a efectos de este
Estado de Informacidn No Financiera.

En este ejercicio el Grupo ha realizado un esfuerzo significativo por reforzar la
trazabilidad y homogeneidad de la informacion ambiental, ampliando la cobertura de
datos medidos y consolidando criterios comunes de recopilacion entre las distintas
sociedades. No obstante, persisten areas de mejora y determinados indicadores
deberan consolidarse en proximos ejercicios, por lo que el Grupo mantiene el
compromiso de seguir reforzando progresivamente sus sistemas de reporte ambiental.

7.1. Consumos

7.1.1. Agua

Grupo Moldtrans se compromete a hacer un uso responsable y eficiente del agua,
implementando medidas para reducir su consumo en todas sus instalaciones. Esto
incluye la instalacién de sistemas de ahorro de agua como grifos y duchas de bajo flujo
en todas las instalaciones de la entidad, asi como la optimizacion de los procesos
logisticos para evitar el desperdicio de agua en actividades que no lo requieren, como
lavado de camiones y naves.
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Ademas, la empresa promueve larecogida y reutilizaciéon de aguas pluviales en
algunas de sus instalaciones, que se utilizan para el riego de zonas verdes, lo que
contribuye a la reduccién del consumo de agua potable. Grupo Moldtrans también
colabora con los proveedores de agua locales para garantizar el suministro en
condiciones sostenibles y con respeto a los recursos hidricos disponibles en las areas
de operacion.

El consumo de agua en el 2025 ascendié a 5174,00 m3 con ciertas limitaciones al
alcance. En concreto, en este calculo parte de ciertas instalaciones de la compania,
siendo que otras no disponen de contador independiente por estar ubicadas en la ZAL
(Zona de Actividades Logisticas) o por consumir agua de pozo, como Transsimo SL, All
Scand Cargo SL, y Red SL.

Asimismo, en dos instalaciones de Moldtrans Sl se han hecho estimaciones anuales
partiendo de una Unica factura que ha sido posible recopilar para el presente informe.

EMPRESAS DEL GRUPO/ AGUA (m3)

MOLDTRANS SL 3440
TRANSSIMO Agua de pozo
ALL SCANDCARGO n/d
MOLDSTOCK 503
MOLDTRANS NORTE 252
MOLDTRANS PORTO 200
MOLDTRANS LISBOA 223
RED n/d
CEMTRUM 556
TRAMOHER N/A
MOLDEXPRESS N/A
TOTAL GRUPO 5174

Tabla 4 Resumen consumo Agua por empresa 2025

Respecto al ejercicio 2024, en el que el consumo se situd en 4.375 m®, se observa un
incremento del 18,3 %, hasta alcanzar los 5.174 m® en 2025. Esta variacién se
explica, principalmente, por la mejora en la recopilacion de la informaciény la
ampliacidon del alcance del reporte respecto al ejercicio anterior.
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7.1.2. Materias Primas

En cuanto al consumo de materias primas, Grupo Moldtrans mantiene un enfoque
orientado a la optimizacién de recursos y la reduccioén de residuos, priorizando el uso
de materiales reciclados o reciclables en sus procesos logisticos y de embalaje.
Asimismo, se fomenta la reutilizacién de materiales y la mejora en la gestiéon de
inventarios, con el objetivo de minimizar el consumo de materias primas en la
operacién diaria.

Durante el ejercicio 2025, se ha ampliado el alcance de la informacién disponible
respecto a ejercicios anteriores. En concreto, ademas de los datos correspondientes a
Moldtrans, S.L., se ha incorporado informacion relativa a las sociedades Red S.L. y
Centrum S.L., lo que permite una visién mas completa del consumo de determinados
materiales dentro del Grupo. No obstante, para el resto de sociedades no ha sido
posible recabar informacidn en el presente ejercicio o bien no presentan actividad en
relacién con el consumo de estas materias primas.

Entérminos agregados, el Grupo haregistrado un consumo total de 446,66 Tn de palets
reciclados, 78,62 Tny 6268 unidades de palets seminuevos, 27,55 Tn de filmy 39,24 Tn
de cartén, taly como se detalla en la tabla a continuacion.

EMPRESAS DEL PALETS PALETS SEMI CARTON
GRUPO/ TN RECICLADOS NUEVOS
MOLDTRANS SL 446,66 78,62 18,61 =
TRANSSIMO - - - -
ALL SCANDCARGO = = = =
MOLDSTOCK - - - -

MOLDTRANS NORTE - = = -

MOLDTRANS PORTO - - - -
MOLDTRANS LISBOA - - = -

RED - (6268 7,71 34,32

unidades)
CEMTRUM - - 1,23 4,93
TRAMOHER N/A N/A N/A N/A
MOLDEXPRESS N/A N/A N/A N/A
TOTAL GRUPO 446,66 * 27,55 39,24

Tabla 5 Resumen Consumo de Materias Primas 2025
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* En el caso de los palets seminuevos, los datos disponibles se presentan en distintas unidades de
medida (kilogramos y nimero de unidades), en funcion del sistema de registro de cada sociedad, por lo
que no resulta posible su agregacion directa en un unico indicador homogéneo.

7.1.3. Energiaeléctrica

El consumo energético eléctrico es un area clave dentro de la estrategia de
sostenibilidad de Grupo Moldtrans. En 2025, se han consumido 2.129.825,59 kwh,
procedentes tanto de autoconsumo como de red.

Grupo Moldtrans ha dado un paso importante hacia latransiciéon energética al
incorporar energias renovables en sus operaciones. En 2025, Moldtrans SL alcanzé los
977.496,80 kWh de suministro energético renovable de las instalaciones
fotovoltaicas de la empresa ubicadas en Massamagrell, Montcada y Alicante.

En relacién con el consumo eléctrico, el andlisis realizado para el ejercicio 2025 ha
considerado el conjunto de las sociedades que integran el Grupo Moldtrans. No
obstante, en aquellos casos en los que no se ha dispuesto de datos de consumo
medidos de forma directa, se han aplicado estimaciones conservadoras basadas en el
consumo anual esperado en funcion de la actividad y caracteristicas operativas de
cada entidad. Concretamente: Moldtrans SL — Alicante: solo se disponia de la factura
del mes de septiembre (9.616 kWh). Al no contar con lecturas del resto del ejercicio, se
extrapolé ese valor de forma lineal al conjunto del afno, asumiendo un consumo
mensual constante. AllScandCargo — Valencia: unicamente se disponia de la factura
de noviembre (528 kWh). Al igual que en el caso anterior, se replico ese importe para
los doce meses del afio, resultando un consumo anual estimado de 6.336 kWh.
Moldstock— Todas las delegaciones: se disponia de un n° de facturas con las cuales
se ha sacado el promedio y se ha hecho estimacién a los meses de los cuales no se
disponia de factura.

En el caso de Transsimo no ha sido posible disponer de facturacién o datos de
consumo durante el gjercicio, si bien el Grupo se encuentra trabajando en la mejora de
los procesos de recopilaciéon de informacién con el objetivo de disponer de datos
completos en préximos ejercicios.
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Asimismo, existen determinadas sociedades que no registran consumo eléctrico al no
disponer de instalaciones propias, por lo que no se incluyen consumos asociados a las
mismas, como son Tramohery Moldexpress.

Este enfoque permite ofrecer una visidon agregada coherente del consumo energético
del Grupo, garantizando al mismo tiempo la prudenciay consistencia en la informacién
reportada.

EMPRESAS DEL GRUPO KWH/CONSUMIDOS ‘
MOLDTRANS SL 466.064,14 Consumo red
977.496,80 Autoconsumo FV
TRANSSIMO N/d
ALL SCANDCARGO 6.336,00
MOLDSTOCK 321.001,15
MOLDTRANS NORTE 48.682,50
MOLDTRANS PORTO 23.586,00
MOLDTRANS LISBOA 25.997,00
RED 178.424,00
CEMTRUM 82.238
TRAMOHER N/A
MOLDEXPRESS N/A
TOTAL GRUPO 2.129.825,59

Tabla 6 Resumen consumos energia por empresa 2025

Taly como se desprende de la Tabla 7 y de la llustracién 10, el consumo eléctrico total
del Grupo en 2025 ha ascendido a 2.129.825,59 kWh, frente a los 1.130.289,17 kWh
registrados en 2024, lo que supone un incremento de 999.536,421 kWh (+88,4%). Este
crecimiento responde, por un lado, a la ampliacién del perimetro de reporte y al mayor
nivel de actividad operativa del Grupo, y por otro, al refuerzo de la capacidad de
generacion renovable en instalaciones propias.

En cuanto al desglose por fuentes, la electricidad procedente de la red ha pasado de
834.657,67 kWh en 2024 a 1.152.328,79 kWh en 2025 (+38,1 %), mientras que el
autoconsumo fotovoltaico se ha mas que triplicado, al evolucionar de 295.631,50 kWh
a 977.496,80 kWh (+230,6 %), como consecuencia de la entrada en pleno
funcionamiento de las instalaciones fotovoltaicas desplegadas en los centros del
Grupo.
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Como resultado, la energia autogenerada de origen renovable ha pasado de
representar aproximadamente un 26 % del consumo eléctrico total en 2024 a cerca del
45,9 % en 2025, lo que evidencia el avance del Grupo en la descarbonizacién de su mix

energéticoy en lareduccién de su dependencia de la red eléctrica convencional.

Fuente 2024 (kWh) 2025 (kWh) Variacion Variacion %
(kWh)

Electricidad de red 834.657,67 1.152.328,79 317.671,12 38,1%

Autoconsumo 295.631,50 977.496,80 681.865,30 230,6%

fotovoltaico

TOTAL GRUPO 1.130.289,17 2.129.825,59 999.536,42 88,4%

Tabla 7. Comparacién consumo eléctrico 2024/2025

Consumo eléctrico Grupo Moldtrans: 2024 vs 2025 (kWh)

1400000,0
1200000,0
1000000,0 834.658

1152328,790

977496,80

800000,0
600000,0
400000,0
200000,0

,0

295.632

Electricidad de red Autoconsumo FV

m 2024 m2025

Illustracion 10.Comparacion consumo eléctrico 2024/2025

7.1.4. Carburante

Grupo Moldtrans dispone de vehiculos de empresay flota de transporte de mercancias
diferenciada. En lo que a la primera se refiere, cuenta con 54 vehiculos comerciales a
disposicion de los trabajadores para uso profesional y personal y 27 vehiculos en la
segunda categoria para uso de transporte de mercancias.
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Elconsumo de carburante es un componente importante en las actividades logisticas
de Grupo Moldtrans debido a la flota de vehiculos utilizada en el transporte de
mercancias. Sin embargo, la empresa ha logrado una reduccion significativa del
consumo de gasoil mediante:

e La renovacion de la flota de vehiculos profesionales y personales,
priorizando el uso de vehiculos hibridos y de bajas emisiones, con la
incorporacion de 1 vehiculo hibrido en 2025.

e La optimizacion de las rutas de transporte, utilizando tecnologias de
planificaciéon avanzada para reducir las distancias recorridas, optimizando el
volumen de la carga y el tiempo de los trayectos, lo que disminuye el consumo
de combustible.

En relacidon con el consumo de combustibles tanto de los vehiculos utilizados por los
empleados como de la flota de transporte de mercancia del Grupo Moldtrans, durante
el ejercicio 2025 se ha realizado el andlisis a partir de los registros de repostaje
disponibles, diferenciando entre las principales categorias energéticas. En concreto,
el consumo se reporta en términos de litros de gasolina, diésel y GPL, agrupando las
distintas denominaciones comerciales bajo estas tipologias, asi como el consumo de
AdBlue, utilizado como aditivo envehiculos diésel para la reduccién de emisiones. Este

desglose permite reflejar de forma claray homogénea el consumo energético asociado
a los vehiculos de uso corporativo por parte de los empleados.

EMPRESAS DEL GRUPO Gasolina Diesel Ad Blue SLP

Litros Litros Litros Litros

MOLDTRANS SL 5884,14 35.961,04 456,84 208,92
TRANSSIMO } 984.839 58.918,1 -
ALL SCANDCARGO . - - -
MOLDSTOCK . - - -
MOLDTRANS NORTE . . .
MOLDTRANS PORTO . - - -
MOLDTRANS LISBOA ; - - -
RED i} - - -
CEMTRUM . . . .
TRAMOHER - - - -
MOLDEXPRESS 933,16 5.543,26 59,74 -

TOTAL GRUPO 6817,3 1.026.343,3  59.434,69 208,92

Tabla 8 Resumen consumos carburante 2025
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7.2. Residuosy circularidad

Grupo Moldtrans ha implementado un sistema integral de gestidon de residuos que
incluye:

e Reduccién deresiduos en origen, promoviendo el uso de materiales reciclables
o reutilizables y la disminucion de embalajes innecesarios.

e Reciclaje y tratamiento adecuado de residuos en sus instalaciones logisticas,
garantizando que los materiales sean procesados de acuerdo con las
normativas medioambientales.

e Colaboraciéon con empresas especializadasen la gestion de residuos
peligrosos, como aceites y productos quimicos, para asegurar gue se traten de
manera segura y responsable.

La politica de residuos esta alineada con los principios de economia circular,

favoreciendo la reutilizacidon de materiales y la minimizacion de residuos generados.

En concreto en 2025 se han generado las siguientes toneladas de residuos:
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Empresa Papel y Residuos Plasticos  Plastico RCDs Palets Madera RAEE  Metales / Toéner / Residuos Voluminosos  Organico
carton Mezclados Film sucios  Reciclado (no Chatarra  cartuchos Peligrosos | Poda
palet) (Pilas)

MOLDTRANS, 6,092 59,100 11,600 1,860 0,138 78,790
S.L.

TRANSSIMO 0,000
ALL 0,160 0,150
SCANDCARGO,

S.L.

MOLDSTOCK, 33,254 15,244 21,918 70,416
S.L.

MOLDTRANS 0,000
NORTE

RED S.L. 63,580 21,700 2,320 | 2,520 1,030 0,082 0,691 91,923
CENTRUM, S.L. 17,398 4,775 1,064 2,480 25,717
TRAMOHER, 12,640 37,100 19,230 4,340 0,440 73,750
S.L.

MOLDEXPRESS 0,000
Moldtrans Porto 0,000
Moldtrans 0,000
Lisboa

TOTAL GRUPO 132,964 138,079 22,982 2,320 | 2,520 30,830 6,200 | 1,030 0,138 0,082 0,691 2,480 0,440 | 340,746
(Tn)

Tabla 9 Resumen residuos de las empresas del Grupo en Toneladas 2025
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Grupo Moldtrans ha adoptado principios de economia circular para mejorar la
sostenibilidad de sus operaciones. a sus procesos de embalaje, paletizacion y
etiquetado, priorizando la compra de consumibles fabricados con materialrecicladoy
la colaboracién con proveedores que garanticen la reciclabilidad de los productos al
final de su vida util. Las principales actuaciones desarrolladas durante el ejercicio

2025 han sido las siguientes:

Reutilizacion y compra de palets reciclados. Una parte relevante del parque
de palets utilizado en la operativa del Grupo procede de palets recuperados y
reacondicionados, evitando el consumo de maderavirgeny prolongando la vida
util del material.

Sustitucion del film estirable convencional por film reciclado. Para la
paletizacidon de mercancias, el Grupo ha incorporado film estirable fabricado
con un 90 % de plastico reciclado, lo que reduce de forma directa el consumo
de plastico virgen y la huella asociada al embalaje.

Etiquetado térmico ecoldgico. Las etiquetas térmicas utilizadas en los
centros del Grupo responden a criterios de menor impacto ambiental,
contribuyendo a la circularidad del material auxiliar empleado en las
operaciones de almacén vy distribucion.

Rediseno de procesos para minimizar el desperdicio. En el marco del plan
Lean & Green, el Grupo ha redisefado los flujos de carga, consolidacion y
paletizacion con el objetivo de optimizar el uso de film, cartén y palets por
expedicioén, y de reducir los residuos generados por unidad transportada.

Homologacion de proveedores con criterios ambientales. El procedimiento
de homologacion de proveedores prioriza a aquellos cuyos productos sean
reciclables, reutilizables o estén fabricados con material recuperado.

Ademas, en 2025, Grupo Moldtrans ha intensificado sus esfuerzos en el reciclaje de

materiales en las naves en las que se ubica, implementando las siguientes iniciativas:

Separacion de residuos en las instalaciones, para asegurar que los materiales
reciclables (papel, cartén, plasticos, metales) se gestionen adecuadamente.
Alianzas con empresas especializadas en reciclaje, para la correcta disposicion
de residuos electronicos y materiales peligrosos.
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e Campanas de sensibilizaciéon interna a través de pildoras formativas en la
intranet, para fomentar la cultura del reciclaje entre los empleados.

En cuanto a los residuos peligrosos, en el Manual de Buenas Practicas
Medioambientales se indica un protocolo para asegurar que cualquier residuo que
pueda presentar un peligro para la salud humana o el medio ambiente se maneje
adecuadamente. Entre las principales medidas adoptadas estan:

o Clasificacidony etiquetado adecuado de residuos peligrosos.

e Almacenamiento seguro en lugares designados para evitar riesgos.

e Colaboraciéon con empresas certificadas para la disposicidon y tratamiento de
estos residuos.

e Formacidény reciclaje, realizada por nuestro consejero de seguridad.

7.3. Emisiones contaminantes

Durante el ejercicio 2025, Grupo Moldtrans ha continuado avanzando en la gestién y
reduccién de sus emisiones de gases de efecto invernadero, tanto las directas,
derivadas fundamentalmente del consumo de combustibles en la actividad de
transporte terrestre, vehiculos para uso interno, como las indirectas, asociadas al
consumo eléctrico en instalaciones propias y a las operaciones de transporte
subcontratadas a terceros.

A pesar de los esfuerzos realizados en la renovacién progresiva de la flota, con la
incorporacion de vehiculos de ultima generacion que cumplen con la normativa EURO
6, el transporte por carretera continua siendo la principal fuente de emisiones de CO,
del Grupo, dada la naturaleza intrinseca de la actividad logistica. De forma
complementaria, el Grupo mantiene su apuesta por la eficiencia energética de sus
centros e instalaciones y por la progresiva incorporacidon de energia procedente de
fuentes renovables.

El calculo de la Huella de Carbono del ejercicio 2025 abarca las once sociedades del
Grupo con actividad operativa durante el periodo: Moldtrans SL, Transsimo SL, All
Scand Cargo SL, Moldstock SL, Moldtrans Norte SL, Red SL, Centrum SL, Tramoher SL,
Moldexpress SL, Moldtrans Porto LDA y Moldtrans Lisboa LDA. Quedan fuera del
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perimetro las sociedades sin actividad relevante en el ejercicio, cuyo impacto en
términos de emisiones resulta no significativo. El alcance organizativo se ha definido
siguiendo el criterio de control operativo, incluyendo la totalidad de las instalaciones,
flota propiay consumos energéticos gestionados directamente por las sociedades del
Grupo.

En el ejercicio 2025 el Grupo reporta sus emisiones de Alcance 1 y Alcance 2. Las
emisiones de Alcance 3, asociadas fundamentalmente a las operaciones de
transporte subcontratadas a terceros y a otros consumos indirectos de la cadena de
valor, se encuentran actualmente en proceso de revision metodoldgica en la
plataforma Dcycle, con el objetivo de robustecer las fuentes de informacién, ampliar
la cobertura de categorias y mejorar la trazabilidad del dato. EL Grupo prevé incorporar
esta informacidén en préximos ejercicios, una vez consolidada la metodologia de
calculo.

En términos agregados, la Huella de Carbono total del Grupo durante el ejercicio 2025
ha ascendido a 2.919,22 tCO,e, de las cuales 2.631,64 tCO,e corresponden a
emisiones directas asociadas Alcance 1, y 287,58 tCO,e a emisiones derivadas del
consumo eléctrico Alcance 2, con la distribucion por empresa tal como se muestra en
la tabla a continuacién:

Tabla 10 Resumen emisiones HC 1y 2-2025

EMPRESAS DEL GRUPO/ Tn CO2eq HC1 HC2 TOTALHC (1y 2) ‘
MOLDTRANS SL 90,588 119,801 210,388
TRANSIMO 2.498,242 0,000 2.498,242
ALLSCANDCARGO 0,000 1,590 1,590
MOLDSTOCK 0,000 81,965 81,965
MOLDTRANS NORTE 0,000 12,414 12,414
RED 0,000 46,033 46,033
CENTRUM 0,000 21,217 21,217
TRAMOHER 0,000 0,000 0,000
MOLDEXPRESS 13,961 0,000 13,961
MOLDTRANS PORTO 28,852 2,170 31,022
MOLDTRANS LISBOA 0,000 2,392 2,392
TOTAL GRUPO 2.631,64 287,58 2.919,22
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llustracion 11.Emisiones por Alcance Grupo Moldtrans 2025

Emisiones por alcance (t CO2e)

m Alcance 1 (Emisiones directas)

m Alcance 2 (Energia comprada)

2.631,64
90%

Ilustracion 12. Emisiones por Empresas del Grupo Moldtrans 2025

Emisiones por empresa (Alcance 1+2, t CO2e)

0,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00

TRANSIMO I 2408, 2
MOLDTRANSSL mmmm 210,4
MOLDSTOCK m 82,0
RED N 46,0
MOLDTRANS PORTO 1 31,0
CENTRUM 1 21,2
MOLDEXPRESS | 14,0
MOLDTRANS NORTE | 12,4
MOLDTRANSLISBOA 2,4
ALLSCANDCARGO 1,6
TRAMOHER 0,0
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Resenar ademas, que Grupo Moldtrans ha adoptado una serie de medidas
estratégicas para reducir las emisiones de carbono generadas por sus operaciones
logisticas. Algunas de las principales acciones incluyen:

e Utilizacion de camiones nuevos: A través de la evaluacion de proveedores se
dard prioridad en la contratacién de transportistas a aquellos proveedores de
transporte con una flota de camiones con certificados EUR6 y /o que utilicen
energia limpia (HVO100, LGP, etc), para conseguir una reduccion de las
emisiones de CO2 en sus operaciones de transporte.

o Utilizacion de trenes: la utilizacion de trenes o las variantes multimodales
tren/camién, tren/barco, para obtener una reduccién significativa de las
emisiones de CO2,

o Optimizacion de rutas: La implementacion de herramientas tecnoldgicas para
la planificaciéon y optimizacién de rutas permite reducir la distancia recorrida Yy,
por ende, las emisiones de carbono.

7.4. Contaminacion por ruido y contaminacion luminica

La contaminacion acusticay luminica son aspectos a los que Grupo Moldtrans presta
especial atencion en sus instalaciones. Se han implementado medidas para reducir el
impacto acustico en las areas mas sensibles y la mejora de los horarios de trabajo en
zonas cercanas a areas residenciales.

En cuanto a lacontaminacion luminica, la empresa ha invertido en sistemas
de iluminacién utilizando leds en las naves nuevas o sustituyendo las antiguas
lAmparas por leds para ser mas eficiente reduciendo el consumo.

7.5. Cambio climatico

a. Actuaciones de la empresa que contribuyen al cambio
climatico: emisiones GEl

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generadas por las actividades de
Grupo Moldtrans, como se ha detallado anteriormente, provienen principalmente de:

Pagina 54 de 90



AMOILDTVAINS

G RUPO N _
VANZ A0S )MM%
.

o Transporte de mercancias: La flota de vehiculos utilizada en el transporte
terrestre nacional e internacional constituye la principal fuente de emisiones
directas. Aunque Grupo Moldtrans no dispone de flota propia extensa, realiza
una evaluacion periddica de los proveedores de transporte, priorizando
aquellos con vehiculos que cumplen la normativa Euro VI y que utilizan
combustibles alternativos como GLP o HVO100.

e Transporte y movilidad interna: la flota de vehiculos utilizada por los
empleados de las empresas.

e Consumo energético en instalaciones: El uso de electricidad en oficinas,
almacenes y centros logisticos también genera emisiones indirectas. Grupo
Moldtrans, a través de Moldtrans S.L. incorpora sistemas de autoconsumo
fotovoltaico en cuatro delegaciones y contrata energia procedente de fuentes
renovables.

e Alcance 3(emisiones indirectas): Gran parte de la huellade carbono de Grupo
Moldtrans se encuentra en el alcance 3, correspondiente a emisiones
generadas por proveedores logisticos. En 2025 se ha intensificado el control de
estos impactos de las empresas Moldtrans SL y Moldtrans Norte SL mediante el
uso de la herramienta DCYCLE, que permite calculary seguir la evolucion de la
huella de carbono del grupo y de los servicios prestados a clientes.

b. Medidas adoptadas para las consecuencias del cambio
climatico
Con el objetivo de mitigar y adaptarse a los efectos del cambio climatico, Grupo
Moldtrans ha articulado sus actuaciones en torno a cuatro ejes: transporte sostenible,

eficiencia energética en instalaciones, autoconsumo renovable y adaptacién de
infraestructuras.

Transporte sostenible. Aun contando con una flota de proveedores de ultima
generacion con estandares EURO 6, el transporte terrestre continda representando
una de las principales fuentes de emisiones de CO, del Grupo. Para reducir
progresivamente estas emisiones se han reforzado las siguientes lineas de actuacion:

Pagina 55 de 90



AMOILDTVAINS

G RUPO N _
VANZ A0S )MM%
.

e Priorizacién de transportistas con vehiculos de bajas emisiones y etiqueta
ambiental.

e Impulso del transporte intermodal (camién + tren, camién + barco, tren +
barco), que reduce las emisiones por tonelada-kildbmetro transportada.

e Uso de combustibles de menor impacto ambiental, como GLP y HVO100.

e Optimizacion de rutas y cargas mediante herramientas digitales de
planificacion, reduciendo trayectos innecesarios, consumo y emisiones.

e Evaluacién continua de tecnologias mas limpias aplicables al transporte.

Eficiencia energética en instalaciones. Se han implantado medidas para reducir el
consumo y mejorar la eficiencia operativa en las naves y oficinas del Grupo:

e Sustitucion ailuminacion LED de bajo consumo en todas las instalaciones.

e Automatizacién de procesos logisticos, que permite optimizar el uso de energia.

e Instalacién de puntos de recarga eléctrica en las delegaciones, acompanando
la electrificacidn progresiva de las operaciones (Alcance 2).

Autoconsumo y energia renovable. El Grupo ha desplegado instalaciones
fotovoltaicas en sus principales centros vy, alli donde el autoconsumo no cubre la
totalidad de la demanda, prioriza la contratacién de energia certificada como 100%
renovable. Las instalaciones fotovoltaicas en servicio son:

e Massamagrell (nave 2): 60 kW, con sistemas de carga para equipos de
manutenciony vehiculos.

e Massamagrell (nhave 3): 45 kW, con puntos de carga para equipos de
manutencion.

e Montcada: dos instalaciones de 100 kW y 60 kW, con sistemas de carga
asociados.

e Alicante: 100 kW, con puntos de carga para equipos de manutencion.

Adaptacion de infraestructuras. Grupo Moldtrans esta revisando y adaptando
progresivamente sus naves logisticas para mejorar su desempefio ambiental. En esta
linea, la puesta en marcha de las nuevas instalaciones de Torrejéon y Montornes
incorpora criterios de eficiencia energética y sostenibilidad desde su disefio y
operativa, entre los que destacan la calificacidon energética A en la zona de oficinas,
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iluminacion LED al 100 %, climatizacion mediante sistemas VRV con bomba de calory
aerotermia con recuperadores de calor, instalacion fotovoltaica de autoconsumo ya
ejecutada y puntos de recarga para vehiculos eléctricos (6 plazas en Torrejény 4 en
Montornes).

Estas actuaciones reflejan una evolucién progresiva hacia un modelo energético mas
eficiente y diversificado, alineado con los objetivos de reduccidn de emisiones y
mejora del desempefio ambiental del Grupo.

llustracion 15. Placas solares Sede Alicante de Moldtrans SL
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c. Metas de reduccion de GEl

Grupo Moldtrans se ha fijado el objetivo de reducir de forma progresiva su huella de
carbono. Las principales metas en materia de emisiones son:

e Irincrementando la cobertura energética mediante fuentes renovables en todas
las instalaciones.

e Reducir las emisiones de CO, por tonelada-kildmetro, a través de:
o Lamejora de laratio de ocupacién de los vehiculos.
o Lacontratacion de operadores logisticos sostenibles.

o La sustitucion progresiva de flota y servicios mas contaminantes por
opciones de menor impacto.

Estas metas estan alineadas con los compromisos establecidos en el Plan de
Sostenibilidad y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 13:
Accion por el clima.

Actualmente, Grupo Moldtrans se encuentra trabajando en la elaboracion de un Plan
de Reduccion de Emisiones basado en el Real Decreto 214/2025, que establecera
objetivos cuantitativos, lineas de actuacion y un calendario de implantacidon alineado
con la trayectoria de descarbonizaciéon del Grupo. Este plan permitira sistematizar las
medidas ya en marcha y reforzar el seguimiento del desempefio climatico en los
préximos ejercicios

7.6. Recursos dedicados a riesgos ambientales

En 2025, Grupo Moldtrans ha dedicado recursos realizando cursos tanto para el
personal de trafico como para el personal de almacén al manejo de mercancias que
puede tener un impacto medioambiental, tales como personal especializado en
sostenibilidad, asi como la formacidn continua del personal en temas relacionados
con la gestién ambientaly la reduccidon de impactos ecolégicos.

Los recursos también se destinaron a la adquisicién de tecnologias mas sostenibles
(placas solares) y a la mejora de las infraestructuras logisticas (adquisicién de naves
nuevas), para cumplir con los compromisos de sostenibilidad a largo plazo,
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certificaciones como Lean & Green y EcoVadis para que terceras empresas le puedan
evaluar.

Ademas, aunque la actividad de Moldtrans no genera un impacto ambiental critico, la
empresa previene y afronta posibles contingencias relacionadas con el
medioambiente, incluyendo:

e Incidentes imprevistos como fugas o vertidos (aunque poco probables).

e Mantenimiento preventivo en las instalaciones con criterios ambientales.

o Adaptacién progresiva a la normativa sobre emisiones y sostenibilidad
logistica.

o Costes asociados a auditorias externas ambientales y certificaciones (LEAN &
GREEN, SQAS, EcoVadis), Riesgos identificados en el documento de Matriz de
Riesgos gestionado por compliance y en el de Riesgos y oportunidades por
calidad ISO.

e Se han implementado protocolos de medioambiente y cambio climatico para
inundaciones.
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8. DESEMPENO SOCIAL
8.1. PERSONAL PROPIO

8.1.1. Segmentacion de la plantilla

GRUPO MOLDTRANS tuvo una plantilla 673 personas trabajadoras, al finalizar 2025,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

EMPRESAS DEL GRUPO Hombres Mujeres Total Empresa
MOLDTRANS SL 204 123 327
TRANSIMO 31 1 32
ALLSCANDCARGO 5 6 11
MOLDSTOCK 30 19 49
MOLDTRANS NORTE 12 15 27
RED 49 55 104
CENTRUM 30 15 45
TRAMOHER 2 1 3
MOLDEXPRESS 30 19 49
MOLDTRANS PORTO 11 12 23
MOLDTRANS LISBOA 4 5 9
TOTAL GRUPO 409 270 679

Tabla 11 Datos de plantilla Grupo Molddtrans 2025

El siguiente grafico circular muestra la distribuciéon del personal entre las distintas
empresas que conforman el GRUPO MOLDTRANS. La mayor concentracion de
personas trabajadoras se encuentra en Moldtrans SL, que agrupa el 48,2 % del total,
seguida por Red SL con un 15,3 %. Otras empresas con un peso significativo son
Moldexpress SL y Moldstock SL, cada una con un 7,2 %, y Centrum SL con un 6,6 %.

A continuacioén, figuran Trans Simo SL con un 4,7 %, Moldtrans Norte SL con un 4,0 %,
Moldtrans Porto conun 3,4 %y All Scand Cargo SL conun 1,6 %. Finalmente, Moldtrans
Lisboa Ldarepresentael 1,3 %y Tramoher SL el 0,4 %.

Esta distribucion evidencia una alta concentracion de recursos humanos en la
empresa principal, mientras que el resto del grupo presenta una presencia mas
equilibrada.
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Plantilla por Empresa
MOLDTRANS PORTO - MOLDTRANS LISBOA -
3,4% 1,3%

MOLDEXPRESS - 7,2%

\

ALLSCANDCARGO - TRANSIMO - 4.7%
1,6% '
Ilustracion 16 Distribucion de personas por empresas del Grupo 2025

TRAMOHER - 0,4%

CENTRUM - 6,6%

MOLDTRANS SL - 48,2%

RED - 15,3%

MOLDTRANS NORTE -
4,0%

MOLDSTOCK - 7,2%

8.1.2. Distribucion de la plantilla por categorias

profesionales

La siguiente tabla muestra la distribucién de la plantilla 2025 por grupo profesional,
desglosando el numero total de personas trabajadoras, asi como las cantidades de
hombres y mujeres en cada categoria. De un total de 679 personas, el grupo mas
numeroso es el de técnicos (296 personas, 43,6%), seguido muy de cerca por
ejecucion basicay soporte (289 personas, 42,6%). Ocupando los mandos mas altos se
encuentran los Responsables y Jefes (60 personas un 8,9%) y por ultimo los Directores
y Directores Grupo (34 personas, 5,1%).

A nivel de distribucion por sexo, todos los grupos representan una mayoria masculina,
con los valores que se muestran en el grafico correspondiente.
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Avanzamostntos
1. Directores y 2. Responsables y Jefes 3. Técnicos 4. Ejecucion basicay TOTAL EMPRESA
Directores Grupo soporte
Empresa H M Total H Y] Total H M Total H M Total H M Total
MOLDTRANS SL 10 5 15 17 10 27 112 83 195 65 25 90 204 123 327
TRANSIMO 1 0 1 0 0 0 1 1 2 29 0 29 31 1 32
ALLSCANDCARGO 0 1 1 0 1 1 5 4 0 0 0 5 6 11
MOLDSTOCK 2 2 4 6 4 10 1 0 1 21 13 34 30 19 49
MOLDTRANS 0 2 2 3 1 4 4 9 13 5 3 8 12 15 27
NORTE
RED 1 0 1 1 3 4 18 8 26 29 44 73 49 55 104
CENTRUM 1 0 1 2 2 4 3 9 21 10 31 30 15 45
TRAMOHER 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 2 1 3
MOLDEXPRESS 7 0 7 4 1 5 12 6 18 7 12 19 30 19 49
MOLDTRANS
PORTO 1 0 1 2 2 4 7 9 16 2 0 2 12 11 23
MOLDTRANS
LISBOA 1 0 1 0 0 0 2 4 6 1 1 2 4 5 9
TOTAL GRUPO 24 10 34 36 24 60 169 127 296 180 109 289 409 270 679

Tabla 12 Datos por categoria profesional plantilla por empresas del Grupo 2025
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Distribucion por Categoria Profesional — Grupo

1. Directores - 5,0%

. 2.Responsablesy
Jefes - 8,8%

4. Ejecucion basicay
soporte -42,6%

3. Técnicos -43,6%

Ilustracion 17. Distribucién por Categoria Profesional Grupo 2025

Distribucion por Categoriay Sexo — Grupo

180 (62,3%)
169 (57,1%)

27 (42,9%)
09 (37,7%)
36 (60,0%)
24 (70,6%) 4 (40 0%)
-10 (29,4%)
[ |

1. Directores 2. Responsablesy Jefes 3. Técnicos 4. Ejecucién basicay soporte
H Hombres M Mujeres

Illustracion 18. Distribucién de Categorias Profesionales por sexo Grupo 2025
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MOLDTRANS SL

Categoria Profesional Hombres = Mujeres @ Total % % %
Hombres | Mujeres Total

1. Directores y Directores 10 5 15 66,7% 33,3% 4,6%

Grupo

2. Responsables y Jefes 17 10 27 63,0% 37,0% 8,3%

3. Técnicos 112 83 195 57,4% 42,6% 59,6%

4. Ejecucion basica y soporte 65 25 90 72,2% 27,8%  27,5%

TOTAL EMPRESA 204 123 327 62,4% 37,6%  100,0%

Tabla 13. Datos categoria profesional 2025 Moldtrans SL

TRANSSIMO

Categoria Profesional Hombres Mujeres @ Total % % % Total
Hombres | Mujeres

1. Directores y Directores 1 0 1 100,0% 0,0% 3,1%
Grupo

2. Responsables y Jefes 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
3. Técnicos 1 1 2 50,0% 50,0% 6,3%
4. Ejecucion basica y soporte 29 0 29 100,0% 0,0%  90,6%
TOTAL EMPRESA 31 1 32 96,9% 3,1% | 100,0%

Tabla 14. Datos categoria profesional 2025 Transsimo

ALLSCANDCARGO

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores 0 1 1 0,0% 100,0% 9,1%
Grupo

2. Responsables y Jefes 0 1 1 0,0% 100,0% 9,1%
3. Técnicos 5 4 9 55,6% 44,4% | 81,8%
4. Ejecucion basica y soporte 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL EMPRESA 5 6 11 45,5% 54,5% | 100,0%

Tabla 15. Datos categoria profesional 2025 Allscandcargo
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MOLDSTOCK |
Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total
1. Directores y Directores 2 2 4 50,0% 50,0% 8,2%
Grupo
2. Responsables y Jefes 6 4 10 60,0% 40,0% @ 20,4%
3. Técnicos 1 0 1 100,0% 0,0% 2,0%
4. Ejecucion basica y soporte 21 13 34 61,8% 38,2% | 69,4%
TOTAL EMPRESA 30 19 49 61,2% 38,8% | 100,0%

Tabla 16. Datos categoria profesional 2025 Moldstock

MOLDTRANS NORTE

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores 0 2 2 0,0% 100,0% 7,4%
Grupo

2. Responsables y Jefes 3 1 4 75,0% 25,0% @ 14,8%
3. Técnicos 4 9 13 30,8% 69,2% | 48,1%
4. Ejecucion basica y soporte 5 3 8 62,5% 37,5% | 29,6%
TOTAL EMPRESA 12 15 27 44,4% 55,6% | 100,0%

Tabla 17. Datos categoria profesional 2025 Moldtrans Norte

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores 1 0 1 100,0% 0,0% 1,0%
Grupo

2. Responsables y Jefes 1 3 4 25,0% 75,0% 3,8%
3. Técnicos 18 8 26 69,2% 30,8% | 25,0%
4. Ejecucion basica y soporte 29 44 73 39,7% 60,3% @ 70,2%
TOTAL EMPRESA 49 55 104 47,1% 52,9% | 100,0%

Tabla 18. Datos categoria profesional 2025 Red S.L.
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CENTRUM |

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores 1 0 1 100,0% 0,0% 2,2%

Grupo

2. Responsables y Jefes 2 2 4 50,0% 50,0% 8,9%

3. Técnicos 6 3 9 66,7% 33,3% | 20,0%

4. Ejecucion basica y soporte 21 10 31 67,7% 32,3% | 68,9%

TOTAL EMPRESA 30 15 45 66,7% 33,3% | 100,0%

Tabla 19. Datos categoria profesional 2025 Centrum

TRAMOHER

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Grupo

2. Responsables y Jefes 1 0 1 100,0% 0,0% @ 33,3%
3. Técnicos 1 0 1 100,0% 0,0% | 33,3%
4. Ejecucion basica y soporte 0 1 1 0,0% 100,0% | 33,3%
TOTAL EMPRESA 2 1 3 66,7% 33,3% | 100,0%

Tabla 20. Datos categoria profesional 2025 Tramoher

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores 7 0 7 100,0% 0,0% | 14,3%
Grupo

2. Responsables y Jefes 4 1 5 80,0% 20,0% @ 10,2%
3. Técnicos 12 6 18 66,7% 33,3% | 36,7%
4. Ejecucion basica y soporte 7 12 19 36,8% 63,2% @ 38,8%
TOTAL EMPRESA 30 19 49 61,2% 38,8% | 100,0%

Tabla 21. Datos categoria profesional 2025 Moldexpress
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MOLDTRANS PORTO |
Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total
1. Directores y Directores
Grupo 1 0 1 100,0% 0,0% 4,3%
2. Responsables y Jefes 2 2 4 50,0% 50,0% @ 17,4%
3. Técnicos 7 9 16 43,8% 56,3% @ 69,6%
4. Ejecucion basica y soporte 2 0 2 100,0% 0,0% 8,7%
TOTAL EMPRESA 12 11 23 52,2% 47,8% | 100,0%

Tabla 22. Datos categoria profesional 2025 Moldtrans Porto

MOLDTRANS LISBOA ‘

Categoria Profesional Hombres | Mujeres | Total % % %
Hombres @ Mujeres @ Total

1. Directores y Directores

Grupo 1 0 1 100,0% 0,0% | 11,1%
2. Responsables y Jefes 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
3. Técnicos 2 4 6 33,3% 66,7% | 66,7%
4. Ejecucion basica y soporte 1 1 2 50,0% 50,0% @ 22,2%
TOTAL EMPRESA 4 5 9 44,4% 55,6% | 100,0%

Tabla 23. Datos categoria profesional 2025 Moldtrans Lisboa
8.1.3. Diversidad Funcional

Grupo Moldtrans cuenta a cierre del ejercicio 2025 con 10 personas con diversidad
funcional en su plantilla, distribuidas de forma equilibrada entre 5 hombres y 5
mujeres.

El desglose por empresa refleja la presencia de profesionales con diversidad funcional
en las principales sociedades operativas del Grupo, destacando MOLDTRANS SL con
6 personas (4 hombres y 2 mujeres), RED y MOLDSTOCK con 1 persona cada una (1
mujer), MOLDTRANS LISBOA (1 mujer) y MOLDTRANS PORTO (1 hombre).

El Grupo mantiene su compromiso con la inclusidon laboral y la igualdad de
oportunidades, promoviendo entornos de trabajo accesibles y libres de cualquier
forma de discriminacion, en linea con los principios recogidos en su Politica de
Igualdad y Diversidad.
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EMPRESAS DEL GRUPO Hombres Muijeres Total Empresa
MOLDTRANS SL 4 2 6
TRANSIMO 0 0 0
ALLSCANDCARGO 0 0 0
MOLDSTOCK 0 1 1
MOLDTRANS NORTE 0 0 0
RED 0 1 1
CENTRUM 0 0 0
TRAMOHER 0 0 0
MOLDEXPRESS 0 0 0
MOLDTRANS PORTO 1 0 1
MOLDTRANS LISBOA 0 1 1
TOTAL GRUPO 5 5 10

Tabla 24. Personal con diversidad funcional por empresas GRUPO 2025

8.1.4. Salidas de Personal

En 2025 se han producido 191 salidas, de las cuales, se dividen de la siguiente manera:

EMPRESAS DEL Jubilacio Fin Subrogac
GRUPO B/V n Contrato Despido ion
MOLDTRANS SL 3 28 3 4 11 0 49
TRANSIMO 1 17 0 0 1 0 19
ALLSCANDCARGO 0 2 0 0 2 0 4
MOLDSTOCK 0 5 0 1 3 0 9
MOLDTRANS NORTE 0 2 0 1 0 0 3
RED 5 5 2 33 6 9 60
CENTRUM 4 6 0 30 2 0 42
TRAMOHER 0 0 0 1 0 0 1
MOLDEXPRESS 0 2 1 0 0 0 3
MOLDTRANS PORTO 1 0 0 0 0 0 1
MOLDTRANS LISBOA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GRUPO 14 67 6 70 25 9 191

Tabla 25. Estimacion de bajas por empresas 2025
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8.1.5. Negociacion colectiva

En el Grupo Moldtrans la mayoria de las empresas aplican el Convenio Colectivo del
sector de transporte de mercancias por carretera. Moldtrans SL también aplica este
convenio, mientras que Moldtrans Norte SL se rige por el Convenio de transitarios del
Pais Vasco. Moldtrans Porto y Moldtrans Lisboa Lda, por estar en Portugal, se acogen
al CCT - APAT, que regula el transporte en este pais. Una excepcién es Moldexpress SL,
que aplica el Convenio Colectivo de Empaquetados, Enfajado y Cualquier Otra
Manipulaciéon de Productos del SMAC, debido a la especificidad de su actividad.

Adicionalmente, Grupo Moldtrans cuenta con representacién legal de las personas
trabajadoras en tres de sus empresas. En total, el grupo dispone de:

e EnMoldtrans SL, 2 Comités de Empresa: 1 Comité de Empresa en Massamagrell
y otro en Montcada.

e EN RED SL, 3 Delegado de Personal (personas que venias ejerciendo sus
funciones precedentes a la fusién de empresas)

e EnCentrumS.L., 2 Delegados de Personal

Estos d6rganos de representaciéon actian como interlocutores entre la empresa y los
trabajadores en todos aquellos aspectos relacionados con condiciones laborales,
salud laboral, organizacién del trabajo y otros derechos colectivos.

8.1.6. Igualdad

Las empresas Moldtrans y Red, pertenecientes al Grupo Moldtrans, disponen de un
Plan de Igualdad elaborado conforme a la legislacion vigente, en linea con lo
establecido en el Real Decreto 901/2020 y la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Estos planes reflejan el compromiso del Grupo con la
promocion de laigualdad de oportunidades, la no discriminaciéon y la mejora continua
en materia de diversidad e inclusién en el entorno laboral.

Adicionalmente, Moldexpress cuenta con la certificacion ISO 10667-1 y 2, relativa a
los procesos de evaluacion de personas y seleccidon de talento, que garantiza la
equidad, transparencia y calidad en la gestion de recursos humanos. Si bien la
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certificacion estda formalmente implantada en esta sociedad, sus principios y
metodologias se aplican de forma transversal en el conjunto de las empresas del
Grupo, reforzando un enfoque homogéneo en la gestion del talento.

8.1.7. Politica retributiva del Grupo

El Grupo aplica una politica retributiva basada en criterios de equidad interna,
competitividad externa y reconocimiento del desempefio, garantizando en todos sus
centros de trabajo el cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, los convenios
colectivos aplicables y el principio de igualdad retributiva establecido en la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La politica retributiva del Grupo se articula sobre los siguientes principios:

e |gualretribucién portrabajo deigualvalor, conindependencia del género u otras
caracteristicas personales.

e Transparencia retributiva, mediante la disposicién de registros retributivos en
cada sociedad, conforme a lo establecido en el Real Decreto 902/2020 de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Revision periédica de la estructura salarial para identificar y corregir posibles
diferencias injustificadas.

* Integracién de los objetivos de igualdad retributiva en los Planes de Igualdad de
las sociedades obligadas.

8.1.8. Indicadores de brecha salarial por sociedad y categoria
profesional

A continuacion, se presentan los datos de retribucién media anual bruta y la brecha
salarial de género correspondientes al ejercicio, desglosados por sociedad y por grupo
profesional. La tabla incluye la brecha calculada tanto sobre la media como sobre la
mediana, con el fin de ofrecer una visiéon mas robusta ante posibles valores atipicos.
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Leyenda de colores: fondo rojo —brecha a favor de los hombres; fondo verde — brecha
a favor de las mujeres; fondo amarillo — brecha inferior al +2% (paridad); fondo gris —
sin datos comparables (N/D).

La brecha salarial se calcula mediante la siguiente formula, conforme a la metodologia
establecida en el Real Decreto 902/2020 y alineada con el indicador GRI 405-2:

Brecha = (Retribucion media Hombre — Retribucion media Mujer) /
Retribucion media Hombre

Un valor positivo indica que la retribucién media masculina supera a la femenina; un
valor negativo indica lo contrario. Cuando en una categoria profesional existe
representacion exclusiva de un Unico género, no se calcula la brecha (se indica como
N/D), ya que la comparacién no resulta estadisticamente significativa.

A continuacién se detallan las retribuciones medias por categoria profesional a nivel

de grupo e individual por empresa.

MOLDTRANS

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media | Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo 57.014 € 68.886 € +17.2% +25.9%

2. Responsablesy Jefes 38.941 € 40.867 € +4.7% +14.3%

3. Técnicos 22.450 € 26.547 € +15.4% +11.6%

4. Ejecucion basica y soporte 19.979€ 19.249 € -3.8% +8.0%

TOTAL EMPRESA 24.986 € 27.220€ +8.2% +10.5%

Tabla 26 Brecha salarial Grupo Moldtrans 2025

MOLDEXPRESS |

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media Brecha

Mujer (€) Hombre (€) Mediana
1. Directores y Directores Grupo — 67.073 € N/D N/D
2. Responsables y Jefes 87.577 € 48.216 € -81.6% -86.3%
3. Técnicos 26.342 € 26.108 € -0.9% +5.2%
4. Ejecucion basicay soporte 24.929 € 26.364 € +5.4% -3.3%
TOTAL EMPRESA 28.598 € 41.721 € +31.5% +30.1%

Tabla 27. Brecha Salarial Moldexpress 2025
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ALLSCANDCARGO

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo 48.000 € — N/D N/D

2. Responsables y Jefes 39.379€ — N/D N/D

3. Técnicos 22.047 € 20.290€ -8.7% -84.0%

4. Ejecucion basica y soporte 24.042 € — N/D N/D

TOTAL EMPRESA 27.078€ 20.290€ -33.5% -125.1%

Tabla 28. Brecha Salarial Allscandcargo 2025

TRAMOHER

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo — — N/D N/D

2. Responsables y Jefes — 51.674 € N/D N/D

3. Técnicos — 13.252 € N/D N/D

4. Ejecucion basica y soporte 467 € — N/D N/D

TOTAL EMPRESA 467 € 26.059 € +98.2% +98.2%

MOLDSTOCK

Tabla 29. Brecha Salarial Tramoher 2025

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media | Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo 47.295€ 121.286 € +61.0% +61.0%

2. Responsablesy Jefes 36.870€ 24.298 € -51.7% -30.2%

3. Técnicos — 31.370€ N/D N/D

4. Ejecucion basica y soporte 18.371 € 14.765 € -24.4% -2.8%

TOTAL EMPRESA 24.364 € 25.169 € +3.2% +13.0%

Tabla 30. Brecha Salarial Moldstock 2025

TRANSIMO

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Media Mediana
1. Directores y Directores Grupo — 99.931 € N/D N/D
2. Responsables y Jefes — — N/D N/D
3. Técnicos 37.006 € 35.060 € -5.5% -5.5%
4. Ejecucion basicay soporte — 22.855 € N/D N/D
TOTAL EMPRESA 37.006 € 24.677 € -50.0% -50.0%

Tabla 31. Brecha Salarial Transimo 2025
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Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo 56.289 € — N/D N/D

2. Responsables y Jefes 53.916 € 41.428 € -30.1% -30.1%

3. Técnicos 30.745€ 32.746 € +6.1% +13.1%

4. Ejecucion basica y soporte 29.558 € 30.918 € +4.4% +2.8%

TOTAL EMPRESA 35.163 € 32.372€ -8.6% -8.6%

Tabla 32. Brecha Salarial Moldtrans Norte 2025
CENTRUM
Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media | Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo — 49.617 € N/D N/D

2. Responsablesy Jefes 21.446 € 18.773 € -14.2% -14.2%

3. Técnicos 13.849 € 14.609 € +5.2% +5.2%

4. Ejecucion basicay soporte 9768 € 9654 € -1.2% -1.2%

TOTAL EMPRESA 11.873 € 12.195€ +2.6% +1.3%

Tabla 33. Brecha Salarial Centrum 2025

Categoria Profesional Retrib. media Retrib. media Brecha Media | Brecha
Mujer (€) Hombre (€) Mediana

1. Directores y Directores Grupo — 108.176 € N/D N/D

2. Responsables y Jefes 36.934 € 31.117 € -18.7% -18.7%

3. Técnicos 24.422 € 21.332€ -14.5% -14.5%

4. Ejecucion basicay soporte 14.460 € 8708 € -66.1% -66.1%

TOTAL EMPRESA 17.317 € 15.949 € -8.6% -8.6%

Tabla 34. Brecha Salarial Red S.L. 2025
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Si bien para las sociedades portuguesas de Moldtrans Porto y Moldtrans Lisboa no ha
sido posible recopilar la informacidon detallada de brecha salarial correspondiente al
ejercicio 2025, se acompana a continuacion el certificado otorgado a MOLDTRANS
PORTO LDA, mediante el cual se reconocen las buenas practicas de la sociedad en la
promocién de la igualdad retributiva entre hombres y mujeres, conforme al principio
de igual retribuciéon por trabajo de igual valor. Dicho certificado, emitido en 2024,
mantiene su vigencia durante 2025.

M icuaLpape
1 SALARIAL

A empresa MOLDTRANS PORTO, LDA., foi distinguida pela Comisséo para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, pelas suas boas préticas na
promogdo da Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens por
trabalho igual ou de igual valor, com o “Selo da Igualdade Salarial” 2024.

14 de novembro de 2024
A Presidente da CITE

()CU ()(\M

Carla Tavares

% REPUBLICA
PORTUGUESA E

TRABALHO, SOUDANI
ESCURANCA SOCA

Ilustracion 19. Certificado Igualdad retributiva Moldtrans Porto

8.1.9. Comparativa consolidada de brecha salarial por
categoria

La siguiente tabla sintetiza la brecha salarial media de cada sociedad del Grupo para
cada categoria profesional, permitiendo identificar de forma inmediata los colectivos
y entidades con mayor desviacion retributiva entre géneros. Los datos en formato
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positivo representan una brecha a favor de los hombres y entre paréntesis a las
mujeres.

Categoria
Profesional

TRANSIMO
ALLSCAND
CARGO

MOLDSTO
MOLDTRA
NS NORTE
CENTRUM
TRAMOHE
MOLDEXP

<
o’
5
oM
Ow
=2

Directoresy
Directores
Grupo 17,2% N/D N/D 61,0% N/D N/D N/D N/D N/D
Responsables
y Jefes

4,7% N/D N/D (51,7%) | (30,1%) | (18,7%) | (14,2%) | N/D (81,6%)
Técnicos

15,4% (5,6%) (8,7%) N/D 6,1% (14,5%) @ 5,2% N/D (0,9%)
Ejecucién
basicay
soporte (3.8%) | N/D N/D (24,4%) | 4,4% (66,1%) | (1,2%) | N/D 5,4%
TOTAL

8,2% (50,0%) | (33,5%) 3,2% (8,6%) | (8,6%) | 2,6% 98,2%  31,5%

Valores expresados como brecha media. Brecha = (Retrib. Hombre — Retrib. Mujer) / Retrib. Hombre. N/D:
representacion exclusiva de un género en esa categoria

Tabla 35. Brecha Salarial por categoria profesional por empresas 2025

8.1.10. Jornada efectiva

El niUmero medio de horas trabajadas por empleado en 2025 ha sido de 1.700 horas,
manteniéndose estable respecto al ejercicio anterior.
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8.2 FORMACION Y DESARROLLO

8.2.1 Planes de formacion

Grupo Moldtrans mantiene un enfoque estructurado y alineado con su actividad en
materia de formacion, orientado a reforzar las capacidades técnicas del negocio,
garantizar el cumplimiento normativo y desarrollar competencias transversales en su
plantilla.

Durante el ejercicio 2025, el plan formativo se ha caracterizado por una alta
especializacion técnica, especialmente en areas clave como aduanas, transporte
internacional y gestidn logistica, incluyendo programas en representacién aduanera,
clasificacion arancelaria, operativa aduanera, normativa OEA, mercancias peligrosas
(ADR e IATA) y gestion de operaciones logisticas. Este enfoque responde directamente
al posicionamiento del Grupoy a la necesidad de asegurar un alto nivel de cualificacién
en actividades criticas.

En paralelo, se ha reforzado la formacién en cumplimiento y gestidon de riesgos, con
acciones recurrentes en proteccion de datos (RGPD), ciberseguridad, compliance y
prevencioén de riesgos laborales. Estas formaciones, en muchos casos obligatorias y
periédicas, contribuyen a consolidar una cultura de control interno, ética y seguridad
en la organizacion.

Asimismo, el Grupo ha impulsado el desarrollo de competencias transversales y de
gestion, mediante iniciativas orientadas al liderazgo, la cohesién de equipos, la
gestion comercial y el uso de herramientas digitales (Excel, Word, soluciones
corporativas), favoreciendo una mayor eficiencia operativa y adaptacion al entorno
digital.

En el ambito de seguridad y salud, se han llevado a cabo multiples acciones
formativas vinculadas a la operativa diaria (manejo de carretillas, manipulacion de
cargas, trabajos en altura, protocolos de emergencia, entre otros), reforzando la
prevencioén de riesgos en los distintos centros de trabajo.

Por otro lado, Grupo Moldtrans continla promoviendo la formacién en idiomas,
principalmente inglés en distintos niveles, con el objetivo de fortalecer la capacidad
operativa en un entorno internacional.
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En relaciéon con la diversidad, igualdad y entorno laboral, durante 2025 se han
desarrollado acciones especificas en materia de igualdad, diversidad y prevencion del
acoso, orientadas a garantizar un entorno de trabajo respetuoso e inclusivo. Estas
iniciativas se complementan con el marco general de compliance y las politicas
internas del Grupo, contribuyendo a la sensibilizacion de la plantilla y a la adecuada
gestion de equipos diversos.

En conjunto, el plan de formacién de 2025 refleja una orientacion claramente operativa
y de cumplimiento, con un peso relevante de la formacidon técnica y obligatoria,
alineada con los riesgos y necesidades del negocio, y con margen de evolucién hacia
un mayor desarrollo de competencias estratégicas y de liderazgo a medio plazo.

A continuacion, se presenta un resumen de los cursos impartidos en Grupo Moldtrans
alo largo del ejercicio del afio 2025:

TEMATICA FORMATIVA CURSOS Y TALLERES ESPECIFICOS

ADUANAS Y COMERCIO Representante Aduanero; Gestion Depdsitos Aduaneros
EXTERIOR (Valencia); Aduanas (varias formaciones); Aduanas Valencia
COAVAYV; Clasificacion arancelaria; Nuevas declaraciones H1
de importacién; Reglamento EURD; Operaciones aduaneras;
Novedades operativa aduanera; Curso documentacion
aduanera; Gestidn contingentes arancelarios; Iniciacién a
formalidades aduaneras (M6dulo 5); Seminario OEA; OEA nueva
incorporacién; OEA JUMA; Jornada ESTACICE; Ventas en
aduanas (comercial)

TRANSPORTE Y LOGISTICA | ADR (general, basico, nuevas incorporaciones, novedades
2025, Canarias, almacén y auténomos, formacién interna);
Competencia de transporte; Experto en logistica de transporte
global; Formacion logistica comercial; Gestion de comprasy
aprovisionamiento; Protocolo mercancia alimentacion;
Protocolo comercio internacional

MERCANCIAS PELIGROSAS | IATA Funcién 3 (obtencién y renovacién); Curso inicial
/1ATA mercancias peligrosas via aérea (IATA 7.3)
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CALIDADY
PROCEDIMIENTOS

Formacién ISO 9001; Formaciéon MOLDYTICS; Analisis y control
de costes; BeOne

COMPLIANCE, LEGALY
PROTECCION DE DATOS

Compliance; Comité Compliance; RGPD (incluyendo 22
convocatoria); Protocolo acoso; Igualdad; Diversidad

CIBERSEGURIDAD

Ciberseguridad para usuarios (incluyendo repescas)

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (PRL)

Art. 19 PRL (Sermesay Quirdn, presencial y online);
Capacitacion nivel basico PRL; Trabajos en alturay PEMP;
Trabajos en caliente; Normas actuacion equipos emergencia;
Manipulacion manual de cargas; Curso legionela

SALUD Y SEGURIDAD

Manipulador de alimentos; Programa deshabituacién tabaquica

CARRETILLAS Y OPERATIVA
DE ALMACEN

Curso operador carretillas UNE 58451:2016; Formacion
carretillas elevadoras; Conduccidn y prevencion riesgos
carretillas; Estiba de almacén

FORMACION BASICA Y
CORPORATIVA

Curso de bienvenida; Formacion interna ADR; Formacion
aduanas G3y G4

IDIOMAS

Inglés (niveles A2, B1, B2y grupos por delegaciones); ING
Online 60h

HERRAMIENTAS DIGITALES
Y OFIMATICA

Excel; Excel avanzado; Excel profesional; Word 365 intermedio

LIDERAZGO Y DESARROLLO

Liderazgo; Force Manager; Talleres cohesion equipos
(Barcelona, Madrid, Valencia, Canarias); Risoterapia (BCN,
MAD, VLC)

RECURSOS HUMANOS Y
GESTION

Contabilidad avanzada ll

OTROS CURSOS TECNICOS

Gestiodn logistica comercial; Operaciones comerciales
especificas

Tabla 36. Formacion impartida. 2025

Estas iniciativas buscan fortalecer una cultura organizacionalinclusivay equitativa. Se

realizé una formacion general a todos los operativos del Grupo.

8.2.2 Indicadores de formacion

La siguiente tabla muestra las horas de formacién impartidas en 2025 a las personas
trabajadoras de Grupo Moldtrans, desglosadas por género.
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Durante el ejercicio 2025 se impartieron 7.786,23 horas de formacién en el Grupo,
distribuidas entre 600 personas trabajadoras participantes, lo que supone una media
anual de 12,98 horas por empleado. Por género, los hombres recibieron 4.687,23 horas
—con una media de 12,98 horas por trabajador— y las mujeres 3.099,00 horas,
alcanzando una media practicamente equivalente de 12,97 horas por trabajadora.
Estas cifras reflejan un esfuerzo formativo equitativamente distribuido entre ambos

Sexos.
EMPRESAS DEL GRUPO HORAS DE FORMACION N2 EMPLEADOS FORMADOS
Hombres Mujeres Total Hombres @ Mujeres Total
MOLDTRANS SL 3.375,50 1.579,00 | 4.954,50 230 125 355
TRANSSIMO 138,73 2,00 140,73 13 1 14
ALL SCANDCARGO 129,00 38,00 167,00 5 8 13
MOLDSTOCK 151,00 287,00 438,00 22 23 45
MOLDTRANS NORTE 86,00 80,00 166,00 13 14 27
RED SOLUCIONES 133,00 368,00 501,00 14 23 37
CENTRUM 108,00 222,00 330,00 19 12 31
TRAMOHER 69,00 1,00 70,00 2 1 3
MOLDEXPRESS 360,00 386,00 746,00 29 19 48
Moldtrans Porto 117,00 124,00 241,00 11 10 21
Moldtrans Lisboa 20,00 12,00 32,00 3 3 6
TOTAL GRUPO 4.687,23 3.099,00 7.786,23 361 239 600

Tabla 37 Formacidn trabajadores por género por empresa 2025

8.2.3 Evaluacién del desempeno

Grupo Moldtrans lleva a cabo evaluaciones de desempeno periddicas con el fin de

identificar las areas de mejora y reconocer los logros de los empleados. Estas

evaluaciones se realizan de manera anualy se basan en:

o Objetivos individuales alineados con la estrategia corporativa.

e Feedback 360°, que involucra la evaluacion por parte de supervisores,

compaferos y subordinados.

o Desempeiio en competencias clave como eficiencia, liderazgo, y capacidad

de adaptacién al cambio.
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o« Necesidades de formacion en las Delegaciones, a finales de anno RRHH pide
las necesidades de formacién a cada una de las delegaciones y los directores
se las hacen llegar. Durante el afio si se detectan otras necesidades de
formacion se incorporan.

Las evaluaciones de desempefio también se utilizan para identificar oportunidades de
desarrollo y para establecer planes de carrera personalizados para los empleados con
alto potencial, ya que actualmente, Grupo Moldtrans no dispone de un plan de carrera
general para el desarrollo de sus empleados, ni programas especificos de desarrollo,
aun cuando estas actuaciones si que se realizan a nivel particular.

8.3. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

a. Politicas de salud y seguridad laboral

Grupo Moldtrans prioriza lasalud y seguridad de sus empleados en todas sus
actividades, desarrollando politicas especificas para prevenir riesgos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro. Las principales medidas incluyen:

e Programas de prevencion de accidentes laborales, que incluyen formacioén,
revisiones periédicas de las condiciones de trabajo y campanas de
sensibilizacion.

e Auditorias internas de seguridad, realizadas anualmente, para identificar y
corregir posibles riesgos.

e Provisién de equipos de proteccidén individual (EPIs) adecuados para cada
puesto de trabajo, en especial para los operativos y conductores.

e Contratacion de un técnico de PRL dedicado, para incrementar la salud y
seguridad en el trabajo se incorpora una persona dedicada unicamente a PRL.

Durante el ejercicio 2025 se han producido un total de 38 accidentes, incluyendo tanto
accidentes con baja como sin baja.

A continuacidn, se presenta la tabla resumen con el detalle de la siniestralidad
estimada por empresa.
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Tabla 38. Accidentes de Trabajo por Empresas del Grupo 2025

Accidentes Sin Baja

W
GRUPO

MOLDTRANS SL 6 0 6 10 3 13 19

TRANSIMO 0 0 0 1 0 1 1

ALLSCANDCARGO 0 0 0 0 0 0 0

MOLDSTOCK 0 0 0 2 0 2 2
MOLDTRANS

NORTE 0 0 0 0 0 0 0

RED 3 3 6 3 3 6 12

CENTRUM 2 0 2 0 0 0 2

TRAMOHER 1 0 1 1 0 1 2

MOLDEXPRESS 0 0 0 0 0 0 0
MOLDTRANS

PORTO 0 0 0 0 0 0 0
MOLDTRANS

Lisoa O 0 0 0 0 0 0

TOTAL GRUPO 12 3 15 17 6 23 38

Accidentes CON baja por sexo
m Hombre
= Mujer

Ilustracion 20. Accidentes Con Baja por sexo GRUPO 2025
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Accidentes SIN baja por sexo

20%

= Hombre

= Mujer

Illustracion 21. Accidentes Sin Baja por sexo GRUPO 2025

Accidentes CON baja vs SIN baja

39%

= SIN baja
= CON baja

61%

Ilustracion 22. Accidentes Con Baja vs Sin Baja GRUPO 2025
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Accidentes totales por empresa

MOLDTRANS LISBOA | 0
MOLDTRANS PORTO | 0
MOLDEXPRESS = 0
MOLDTRANS NORTE = 0
ALLSCANDCARGO 0
TRANSIMO HH 1 = Total
TRAMOHER I 2
CENTRUM I 2
MOLDSTOCK | 2
RED I 12

MOLDTRANS SL I 19

Ilustracion 23. Accidentes Con Baja por empresas del GRUPO 2025

b. Absentismo

A continuacién, se presentan los datos de absentismo correspondientes al ano 2025,
desglosados por sexo (hombres y mujeres).

La tabla recoge el agregado anual de jornadas laborales perdidas, diferenciando entre
las derivadas de incapacidades temporales (IT) y las asociadas a procesos de
maternidad, asi como el total de jornadas perdidas y el porcentaje de absentismo total
registrado para cada empresa del Grupo.

Taly como se observa en la tabla, los hombres acumularon 3.511,25 jornadas perdidas
porincapacidad temporaly 476,00 jornadas por paternidad, lo que supone un total de
3.987,25 jornadas perdidas. Por su parte, las mujeres registraron 2.731,25 jornadas
perdidas por incapacidad temporaly 116,00 jornadas por maternidad, alcanzando un
total de 2.847,25 jornadas perdidas. En conjunto, el Grupo contabilizé 6.834,50
jornadas laborales perdidas durante el ejercicio. Cabe sefalar que, en el caso de las
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sociedades portuguesas —Moldtrans Porto y Moldtrans Lisboa—, no ha sido posible
recopilar la informacion de absentismo correspondiente a 2025, por lo que estas
sociedades figuran sin datos en la tabla.

En términos de absentismo total, el Grupo registra una tasa consolidada del 4,74 %,
manteniendo un nivel similar al ejercicio anterior y reflejando una incidencia
homogénea del absentismo en el conjunto de la organizacion.

PO AL
MOLDTRANS SL | 1.436,00 | 1.321,00 = 149,00 78,00 | 1.585,00 | 1.399,00  2.984,00  4,29%
TRANSIMO | 167,00 0,00 0,00 0,00 167,00 0,00 167,00 2,46%
ALLSCANDCARGO @ 102,00 0,00 0,00 0,00 102,00 0,00 102,00 4,36%
MOLDSTOCK | 434,00 362,00 76,00 0,00 510,00 362,00 872,00 8,37%

MOLDTRANS
NORTE | 49,25 11,25 0,00 0,00 49,25 11,25 60,50 1,05%

RED | 823,00 566,00 81,00 0,00 904,00 566,00 | 1.470,00  6,65%

CENTRUM | 309,00 463,00 43,00 0,00 352,00 463,00 815,00 8,52%

TRAMOHER 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 13,00 2,04%
MOLDEXPRESS @ 178,00 8,00 127,00 38,00 305,00 46,00 351,00 3,37%
MOLDTRANS
PORTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
MOLDTRANS
LISBOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

TOTAL GRUPO | 3.511,25 | 2.731,25 | 476,00 116,00 | 3.987,25 | 2.847,25 | 6.834,50 | 4,74%

Tabla 39 Absentismo por empresas 2025

c. Promocidn de la salud

Ademas de las medidas de seguridad, Grupo Moldtrans también promueve el
bienestar fisico y mental de sus empleados, ofreciendo:

e Programas de bienestarque incluyen actividades deportivas diversas,
competiciones intercentros en bicicleta y carrera, participacidon en carreras,
etc.

e Planes de prevencion de estrés laboraly apoyo a la conciliacion familiar y
personal, en linea con las politicas de desconexidon digital.

Pagina 84 de 90




AMOILDTVAINS

TEEe A\/ﬁﬂZﬂMOSJ&LMOS

e Controlyseguimiento médico paralos empleados que trabajen en puestos de
alto riesgo, como conductores de vehiculos o personal en almacenes.

e Formaciones, actuaciones de RSC, en base al puesto de trabajo y
necesidades de la empresa.

9. DESEMPENO EN GOBERNANZA

9.1 Coddigo de conductay ética, y compliance

Grupo Moldtrans mantiene un Cdédigo de Conducta que recoge los principios de
actuacion de todos sus profesionales, y que garantiza el cumplimiento de la normativa
vigente, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la
transparencia y la integridad en todas las relaciones comerciales y laborales, y
establece los principios y valores que guian la conducta de todos sus empleados y
directivos. El cédigo se enfoca en aspectos clave como:

o Integridad y transparencia en las relaciones con clientes, proveedores y otros
grupos de interés.

e Cumplimiento de las leyesy regulaciones aplicables, especialmente en
términos de seguridad vial, proteccién de datos y normativas
medioambientales.

e Prevencion de la corrupciony otras practicas ilegales, con un sistema de
denuncias confidenciales para cualquier infraccién.

Este Cddigo es revisado periddicamente e incluye mecanismos de denuncia
confidencial a través del canal ético, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de
proteccion de informantes, y se encuentra tanto en la intranet corporativa como en la
web publica, igual que el canal de denuncias.

llustracion 24. Canal de denuncias

Existe una comisiéon formada por siete personas encargadas en gestionar y actualizar
toda la documentacién, incidencias y denuncias reuniéndose con una periodicidad
mensual. Estas siete personas son un financiero dos abogados, una persona de RRHH,
un director de delegacion, una subdirectora de delegacion y una persona de calidad.
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Asimismo, el Grupo dispone de un Modelo de Prevencion y Deteccion de Delitos que
constituye el marco de referencia en materia de cumplimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 31 bis del Cddigo Penal. Este modelo incluye la identificacién
y evaluacién de riesgos penales, laimplantacién de protocolos de actuacién, controles
internos y un sistema disciplinario, asi como procedimientos especificos de
supervisidony control de terceros

100% de los empleados ha recibido formacién sobre el Cédigo de Conducta durante
su inducciény se lleva a cabo una revision anual para asegurar el cumplimiento.

Ademas el Grupo cuenta con un procedimiento claro para la identificacion y gestion
de conflictos de interés, que permite a los empleados y directivos comunicar
cualquier situaciéon que pudiera comprometer la imparcialidad y la ética profesional.
En este sentido cabe destacar que en 2025, no se han identificado incidentes
relacionados con conflictos de interés.

Ademas, la empresa ha establecido canales confidenciales para que los empleados
puedan reportar comportamientos inapropiados, violaciones del codigo de conducta
o practicas ilegales. Existe un canal para realizar las denuncias tanto nominativas.

Este canal de denuncias en caso necesario puede ser utilizado tanto por las personas
trabajadoras, como por terceras personasy se puede realizar una denuncia de forma
nominativa o anénima siguiendo las instrucciones de la Ley del Informante o Ley de
Whistleblowing.

En cuanto a las denuncias recibidas en 2025, resefiar que se han recibido un total de
19 denuncias, que ya se han cerrado y resuelto debidamente. Hay un incremento
importante respecto a otros afos al dar el departamento de compliance servicio al
resto de empresas del Grupo en Espafia. Se realizé y se esta realizando formacion en
este ambito. La mayoria de las denuncias no eran denuncias como tales o no
correspondian al ambito de actuacion de la Comision de Compliance. En estos casos
se dirigid a las personas / Departamento responsable.

A principios de afo se realiza una memoria resumen de la gestion del afno anterior del
trabajo realizado por el Comité de Compliance.
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Plan de sostenibilidad

ElPlan de Sostenibilidad de Grupo Moldtrans esta basado en tres pilares

fundamentales: reducciéon de emisiones, optimizacidon de recursosy mejora de la

eficiencia operativa. Entre las medidas destacadas en el plan se incluyen:

1.

Compromiso con la neutralidad de carbono: Grupo Moldtrans se ha
comprometido a la reduccién progresiva de sus emisiones y el uso de energias
renovables.

Renovacidn de flota: Se continuard evaluando a nuestros proveedores de
transporte teniendo en cuenta los afnos de su flota y la utilizacidon de energia
sostenible, explorando alternativas de transporte eléctrico para las mercancias
de la ultima milla.

Eficiencia energética: Optimizacion del consumo energético en todas las
instalaciones logisticas mediante la implementacién de tecnologias de bajo
consumo, la utilizacién de placas solares y la mejora en el aislamiento de las
instalaciones.

Este plan se implementara a través de una serie de iniciativas concretas, evaluadas

anualmente para medir los avances hacia los objetivos establecidos.

9.3.

Innovacion

Grupo Moldtrans ha invertido en la adopcién de tecnologias avanzadas para mejorar la

eficiencia y sostenibilidad de sus operaciones. Algunas de las principales tecnologias

implementadas en 2025 son:

Sistemas de gestion de flotas inteligentes que permiten un seguimiento en
tiempo real de los vehiculos, optimizando las rutas y reduciendo el consumo de
combustible.

Automatizacion en los procesos de almacén, utilizando sistemas de gestion
de inventarios para mejorar la eficiencia y aprovechando las sinergias con la
empresa REDSLA.
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o Plataformas digitales para la gestidon de clientes y proveedores, que permiten
una comunicacion mas agil y transparente, realizando implantaciones para
controlar desde casa del cliente toda la trazabilidad de la mercancia.

La empresa también ha promovido lainnovacion en la cadena de suministro,
incorporando nuevas soluciones tecnoldgicas que permiten una mejor trazabilidad,
visibilidad y eficiencia de las operaciones logisticas. Entre estas soluciones estan:

o Plataformas de gestion de pedidos que optimizan el tiempo de entrega y
mejoran la precision en la gestion de inventarios.

e Soluciones de cadena de suministro colaborativa, donde los datos se
comparten entre diferentes partes para mejorar la eficiencia y reducir los
costos.

9.4. Aportaciones a fines sociales

En 2025, Grupo Moldtrans ha continuado impulsando su compromiso con el entorno
social mediante la participacion activa en iniciativas de caracter comunitario,
deportivo y solidario. Estas actuaciones se han materializado principalmente a través
de patrocinios, colaboraciones con entidades locales y donaciones vinculadas a
actividades benéficas, reforzando la contribucidon del Grupo al desarrollo social de las
comunidades en las que opera.

En concreto, el Grupo ha participado en iniciativas como el patrocinio de torneos
deportivos (padel), el apoyo a clubes deportivos (balonmano y entidades educativas),
la colaboracion con eventos culturales de caracter local, como la Falla de Patraix, asi
como en acciones solidarias, incluyendo donaciones vinculadas a eventos benéficos
y aportaciones recurrentes a organizaciones sociales. En Portugal, el Grupo mantiene
una aportacion recurrente a Médicos Sem Fronteiras (MSF), por importe de 15 €
mensuales (180 € anuales), asi como una donacién puntual de 160 € a Grés
Charanguinha realizada durante el ejercicio.
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Las aportaciones econdémicas realizadas durante el ejercicio corresponden
principalmente a Moldtrans S.L., complementadas con contribuciones de Moldtrans
Porto en Portugal.

En total, las aportaciones monetarias a fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro realizadas ascendieron a 7.787,24 €.

EMPRESAS DEL GRUPO

MOLDTRANS SL 7.447,24
TRANSSIMO -
ALL SCANDCARGO -
MOLDSTOCK -
MOLDTRANS NORTE

MOLDTRANS PORTO 340,00
MOLDTRANS LISBOA -
RED -
CEMTRUM -
TRAMOHER -
MOLDEXPRESS -

TOTAL GRUPO 7.787,24
Tabla 40 Aportaciones por empresa 2025

9.5. Subvenciones

Durante el ejercicio 2025, tres sociedades del Grupo Moldtrans han sido beneficiarias
de subvenciones publicas, por un importe agregado de 1.918.523 €. El detalle por
sociedad y concepto es el siguiente:

* Red, S.L.: 1.708.614 € correspondientes al Plan de Empleo de Guadalajara.
e Centrum: 203.909 €.
¢ All Scand Cargo, S.L.: 6.000 € procedentes del programa Kit Digital.

Elresto de sociedades del Grupo no harecibido subvencién alguna durante el gjercicio.
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9.6. Fiscalidad

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025, adjuntas al presente Estado
de Informacion No Financiera, reflejan el resultado econémico del Grupo Moldtrans,
asi como los impuestos devengados durante el periodo.

Los tributos asociados a la actividad del Grupo han sido satisfechos en los territorios
en los que opera cada sociedad, de acuerdo con la normativa fiscal aplicable en cada
jurisdiccién. En este sentido, la mayor parte de la contribucién fiscal del Grupo se
realiza en Espana, donde se concentra principalmente su actividad, mientras que las
sociedades radicadas en Portugal cumplen con sus obligaciones tributarias en dicho
pais.

Durante el ejercicio 2025, el beneficio bruto antes de impuestos obtenido por el Grupo
Moldtrans, agrupado por pais de tributacion, ascendi6 a 3.058.090,87 euros en
Espanay a 88.514,74 euros en Portugal, lo que supone un beneficio bruto antes de
impuestos consolidado de 3.146.605,61 euros.

Este enfoque refleja el compromiso del Grupo Moldtrans con el cumplimiento de la
normativa fiscal vigente, la transparencia y una contribucion responsable en los
territorios en los que desarrolla su actividad.

10. CONCLUSION

El informe de Informacidon No Financiera (EINF) de Grupo Moldtrans para 2025 refleja
el compromiso de la empresa con la sostenibilidad, la responsabilidad social y el
desarrollo de sus empleados. A través de politicas ambientales, de igualdad, de salud
y seguridad, y de innovacién tecnoldgica, Grupo Moldtrans. sigue avanzando en la
creacién de un futuro mas verde, inclusivo y responsable, sin perder de vista sus
objetivos estratégicos y de negocio.
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