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El Grupo Moldtrans cuenta con más de 40 años de experiencia en el sector del transporte y la 
logística, donde ostenta una positiva reputación, vinculada con su amplia variedad servicios y calidad 
de los mismos. 

Su equipo humano está formado por más de 400 profesionales distribuidos en trece centros de 
trabajo ubicados en la península ibérica [España y Portugal] y archipiélago canario. Este constituye 
uno de los principales activos de la compañía. La ubicación, historia, tamaño, contexto económico y 
social de cada una de las delegaciones y empresas del Grupo Moldtrans, les dota de características 
heterogéneas y particulares a cada una de ellas.

El objetivo de esta memoria es dar una vista atrás sobre los proyectos realizados y poder profundizar 
en el camino que nos queda por andar en la responsabilidad empresarial.

Somos conscientes de que hay que tener una actitud crítica que de lugar a la mejora que nos permita 
adaptarnos a las nuevas realidades sin perder la esencia de una gran empresa familiar.

La memoria se estructura en 3 grandes bloques:

En el  ámbito de RRHH trabajamos para establecer una relación ética entre el Grupo Moldtrans y 
sus empleados, así como de éstos con su entorno laboral formado por compañeros, clientes, 
proveedores, colaboradores, etc.

Desde el ámbito medioambiental contribuimos a reducir el impacto de nuestra actividad en el 
contexto natural, contribuyendo de forma activa a la compensación de sus efectos negativos.

Participamos activamente con proyectos en el ámbito social, promoviendo y apoyando iniciativas 
con las que contribuir con la mejora de la calidad de vida de los grupos de población e individuos 
con dificultades especiales. 
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ÁMBITO SOCIAL
ACCIÓN
Invitamos a los compañeros a hacer una donación a través de una ONG turca quien operaba 
directamente en la zona del desastre ofreciendo refugio, alimentos y suministros médicos a las 
miles de personas afectadas por el terremoto en Turquía.

A la vez se ofrecía la posibilidad de hacer las donaciones a través de la ONG INTERMON OXFAM 
que operaba tanto en Turquía como en Siria.

OBJETIVOS
Humanización de la empresa.

BENEFICIOS
· Los empleados se implican en actos desinteresados.
· Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida. 
· Mejora la imagen que proyecta la compañía al exterior, mostrando una imagen de marca 
humana .
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ÁMBITO SOCIAL
ACCIÓN
Invitamos a los compañeros a hacer una donación, por pequeña que sea, a través de la 
plataforma Intermón Oxfam que se encuentran trabajando en los lugares afectados por el 
seísmo ocurrido en Marruecos.

OBJETIVOS
Humanización de la empresa.

BENEFICIOS
· Los empleados se implican en actos desinteresados.
· Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida. 
· Mejora la imagen que proyecta la compañía al exterior, mostrando una imagen de marca 
humana .
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ÁMBITO SOCIAL
ACCIÓN
Tras solicitar ayuda por el terremoto que sacudió Marruecos, se hace un llamamiento de 
solidaridad con el pueblo libio, devastado por la tormenta Daniel que dejó miles de fallecidos 
y desaparecidos.
En este caso las ayudas son gestionadas por la plataforma de la Media Luna Roja.

OBJETIVOS
Humanización de la empresa.

BENEFICIOS
· Los empleados se implican en actos desinteresados.
· Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida. 
· Mejora la imagen que proyecta la compañía al exterior, mostrando una imagen de marca 
humana.
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ÁMBITO SOCIAL
ACCIÓN
El Grupo Moldtrans promueve el cuidado de la salud mental felicitando las fiestas de Navidad 
a sus clientes con un kit para una vida plena y saludable, además de colaborar con el Chat de 
la Esperanza para atender a los jóvenes en situación de depresión.

OBJETIVOS
Humanización de la empresa.

BENEFICIOS
· Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida. 
· Mejora la imagen que proyecta la compañía al exterior, mostrando una imagen de marca 
humana. 
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Moldtrans es reconocida por su participación en el proyecto  “Camins Segurs” de Montcada y 
Reixac, al participar en el taller “Contribuyendo a una Movilidad Segura”, en colaboración con 
el área de Movilidad, Feminismo e Igualdad.

OBJETIVOS
El objetivo principal del taller fue identificar áreas inseguras, para las mujeres, en los polígonos 
de Pla d’en Coll y la Granja, especialmente en el trayecto del transporte público al trabajo, y 
proponer soluciones efectivas para garantizar una movilidad segura en la zona.

BENEFICIOS
· La seguridad y bienestar de las empleadas de Moldtrans que trabajan en Montcada i Reixac.
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Siguiendo la Ley Orgánica 10/2022, de garantía integral de la libertad sexual, Moldtrans 
procede a realizar una formación obligatoria a todos sus empleados donde se revisa el 
Protocolo contra el Acoso Laboral.

OBJETIVOS
El objetivo principal del protocolo es prevenir actuaciones lesivas y asegurar un clima positivo 
y saludable para todas las personas que forman parte de la empresa.

BENEFICIOS
· Incrementa la diversidad de perspectivas, ayuda a desarrollar la creatividad, aumenta la 

motivación y la productividad entre los trabajadores.

· Ayuda a transmitir el compromiso real de la empresa con la responsabilidad social, lo que se 
traduce en un reconocimiento por parte del mercado. 
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Moldtrans es reconocida con la norma ISO 10667 en el area de RRHH, por su exhaustivo 
procedimiento para la evaluación de los trabajadores demostrando que dicha evaluación se 
lleva a cabo de manera normalizada, correcta y equitativa, asegurando así su calidad.

OBJETIVOS
El objetivo principal de conseguir la ISO 10667 ha sido garantizar en primer lugar el 
cumplimiento legal, disminuir la burocracia y el aumento de la confianza en las evaluaciones.

BENEFICIOS
Fortalece la imagen de marca empleadora.
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Llevar a cabo actividades lúdicas y gastronómicas en el contexto laboral, donde potenciar las 
relaciones interpersonales entre los miembros de los distintos departamentos y áreas 
operativas de la compañía.

OBJETIVOS
Se quiere crear un ambiente distendido y de buen humor dónde poder compartir un rato 
agradable con los compañeros.

BENEFICIOS
· Potencia el trabajo en equipo.
· Estimula la confianza y el compañerismo.
· Genera una actitud positiva.
· Aumenta la creatividad.
· Fortalece el sentimiento de pertenencia a la compañía.
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Se crea el Plan de igualdad para atajar los desequilibrios y promover la igualdad de trato y 
oportunidades entre hombres y mujeres.

OBJETIVOS
Conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

BENEFICIOS
Es una positiva influencia para el crecimiento de la empresa.
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Celebramos con un comunicado informativo entre los empleados, el día internacional de la 
mujer.

OBJETIVOS
La finalidad es afianzar las bases de una sociedad en la que prime la convivencia en igualdad 
entre mujeres y hombres, promoviendo desde la infancia que ambos puedan desarrollarse y 
relacionarse libres de prejuicios y estereotipos de género.

BENEFICIOS
· Se previenen situaciones de discriminación. 
· Se mejora el clima laboral. 
· Se mejora de la imagen de la empresa.
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Olimpiada
interempresas

ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Participación en la tercera carrera Interempresas.

OBJETIVOS
El fomento de vida saludable entre los empleados de Moldtrans

BENEFICIOS
· Reduce el estrés.
· Mejora del rendimiento.
· Aumenta la motivación de los empleados.
· Reduce del absentismo laboral vinculado a bajas por enfermedad.
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ÁMBITO RRHH
ACCIÓN
Entrega anual de la camiseta de Moldtrans para el verano.

OBJETIVOS
Employer branding.

BENEFICIOS
· Sentimiento de pertenencia

MOLDTRANS
CAMISETA
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ÁMBITO MEDIOAMBIENTAL
ACCIÓN
Celebrar el Día Internacional del Medio Ambiente.

OBJETIVOS
Practicar un consumo responsable, hará que nuestras generaciones futuras puedan seguir 
disfrutando de nuestro planeta.

BENEFICIOS
· Cuidado del planeta
· Concienciación ecológica
· Disminución de las emisiones de gases de efecto invernadero.
· Ahorro de recursos.

DEL MEDIO
AMBIENTE

DÍA
INTERNACIONAL
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ÁMBITO MEDIOAMBIENTAL
ACCIÓN
La empresa se compromete dentro del proyecto Lean & Green, gestionado por AECOC, la 
asociación española de fabricantes y distribuidores a reducir un 20 % sus emisiones de gases 
de efecto invernadero.
Para ello se elabora un plan de acción sólido y coherente para la reducción de emisiones en un 
20 % en un plazo de cinco años que incluye una serie de medidas diseñadas para contribuir a 
la descarbonización de sus operaciones logísticas. Estas medidas abarcan la renovación y el 
mantenimiento continuo de vehículos, la implementación de cursos de conducción eficiente, 
la optimización ambiental de rutas, la promoción del transporte intermodal con mayor 
presencia del ferrocarril, la contratación basada en criterios medioambientales así como el 
fomento de la energía verde certificada.

OBJETIVOS
La reducción de emisiones en un 20 % en un plazo de cinco años.

BENEFICIOS
· Disminución de las emisiones de gases de efecto invernadero.
· Ahorro de recursos.
· Crear una imagen de marca sostenible.
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ÁMBITO MEDIOAMBIENTAL
ACCIÓN
El  Grupo Moldtrans recibie el Premio Lean & Green por parte de AECOC en la 7ª JORNADA 
SOBRE LOGÍSTICA SOSTENIBLE.
Este reconocimiento respalda el ambicioso plan de acción con el que conseguir reducir un 20 
% emisiones de gases de efecto invernadero hasta finales de 2024.

OBJETIVOS
La reducción de emisiones en un 20 % en un plazo de cinco años.

BENEFICIOS
· Disminución de las emisiones de gases de efecto invernadero.
· Ahorro de recursos.
· Crear una imagen de marca sostenible.
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