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Introduccion

El Grupo Moldtrans cuenta con mas de 40 ahos de experiencia en el sector del transporte y la
logistica, donde ostenta una positiva reputacion, vinculada con su amplia variedad servicios y calidad
de los mismos.

Su equipo humano esta formado por mas de 300 profesionales distribuidos en trece centros de
trabajo ubicados en la peninsula ibérica [Espaha y Portugal] y archipiélago canario. Este constituye
uno de los principales activos de la compahia. La ubicacion, historia, tamaho, contexto econémico y
social de cada una de las delegaciones y empresas del Grupo Moldtrans, les dota de caracteristicas
heterogéneas y particulares a cada una de ellas.

El objetivo de esta memoria es dar una vista atras sobre los proyectos realizados y poder profundizar
en el camino que nos queda por andar en la responsabilidad empresarial.

Somos conscientes de que hay que tener una actitud critica que de lugar a la mejora que nos permita
adaptarnos a las nuevas realidades sin perder la esencia de una gran empresa familiar.

La memoria se estructura en 3 grandes bloques:

Enel ambito de RRHH trabajamos para establecer una relacidn ética entre el Grupo Moldtrans y
sus empleados, asi como de éstos con su entorno laboral formado por compaiieros, clientes,
proveedores, colaboradores, etc.

Desde el ambito medioambiental contribuimos a reducir el impacto de nuestra actividad en el
contexto natural, contribuyendo de forma activa a la compensacion de sus efectos negativos.

Participamos activamente con proyectos en el ambito social, promoviendo y apoyando iniciativas
con las que contribuir con la mejora de la calidad de vida de los grupos de poblacion e individuos
con dificultades especiales.



21 Enero
12 meses i

INTERNACIONAL

12 acciones DEL ABRAZO
-

" Zidast @, AMBITO SOCIAL Q0 .,
iDia internacional del abrazo! ﬁ ACC'ON

together
tc:kmg Invitacion a compartir un abrazo virtual con las personas que aprecias, reenviando este
correo y/o compartiéndolo en redes sociales!

@ 0BJETIVOS

Humanizacion de la empresa

@, BENEFICIOS

- Los empleados se implican en actos desinteresados

- Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida.

- Mejora la imagen que proyecta la compafiia al exterior, mostrando una imagen de marca
humana

together
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12 meses
12 acciones

Q”tgking

care
tagether

4 febreto

Dia Internacional contra el

‘ CANCER

jJUNTOS PODEMOS!
3 | =

4 Febrero

DIA

INTERNACIONAL
CONTRA EL

CANCER

AMBITO SOCIAL OO,
ACCION

together
Comunicado informativo del Dia Internacional contra el Cancer, acompanado de una
pulsera de regalo, como simbolo de apoyo a la lucha contra esta enfermedad.

0BJETIVOS

Se pone énfasis en la necesidad de reducir los factores de riesgo, asi como el motivar la

prevencion y deteccion precoz de la enfermedad, su tratamiento y cuidados adecuados.

BENEFICIOS

- Los empleados se implican en actos desinteresados
- Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida.
- Mejora la imagen que proyecta la compafiia al exterior, mostrando una imagen de marca

humana
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12

12 acciones

REALIZA ESTE SENCILLO QUIZ Y COMPRUEBA CUANTO

meses

SABES SOBRE LA BRECHA DE GENERO EN LA

ACTUALIDAD
MBLIFAES
& -
o AMBLINTRAHE
e - o] ‘

iy ARLIFTINE

-4 X il
S fe

iSabes cudl es |atazas mundial de emples
femenina?

-}
10,1% B, 5% 43,50

HACER EL QUIZ

8 Marzo
DIA
INTERNACIONAL
DE

LA MUJER

AMBITO SOCIAL
ACCION

El 8 de marzo se celebrad el Dia Internacional de la Mujer, con un secillo Quiz donde poner
a prueba los conocimientos sobre la brecha de género en la actualidad.

0BJETIVOS

Esté fue un dia en el que reivindicar y luchar por la igualdad, la participacion y el empodera-
miento de la mujer en todos los &mbitos de la sociedad.

BENEFICIOS

- Los empleados se implican en actos de igualdad.

- Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida.

- Mejora la imagen que proyecta la compafia al exterior, mostransdo una imagen de marca
que promueve el respeto y el valor femenino.

better

together
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1 Abril
12 meses DIA INTERNACIONAL

DE LA

12 acmones DIVERSION EN

EL TRABAJO

better

together

& @) AMBITO SOCIAL
5 = ACCION

Nos damos un respiro y disfrutamos junto a los compareros de unos minutos de risas y
diversion, aprovechando el Dia Internacional de la Diversién en el Trabajo.

9 0BJETIVOS

La risa es beneficiosa para nuestro bienestar. Reir a carcajadas nos ayuda a producir endorfi-
nas, que algunos han llegado de describir como "La droga natural del organismo".

FEm g trabajas?
Sy diFrcion peneral Ge Una BmpRes S IMpOrtaciin y exporacion
G pRsrib0 Ml Imporkande

RaC Poder trabajar en un ambiente agradable aumenta la productividad y disminuye el absentis-
Diﬁ INTERNACIONAL mo laboral. Creamos vinculos que nos proporcionan un sentimiento de pertenencia.

DE LA DIVERSION EN EL TRABAJO ©. BENEFICIOS

- Prevenir contracturas, mejorar el sistema inmunoldgico, disminuir la hipertensién, quemar
calorias y favorecer las relaciones interpersonales.

- Creacion de un clima de trabajo mas calido y ameno.

- Revalorizacién del empleador

- Aumento del compromiso con la empresa.

- Aumento de la productividad

- Disminucion del absentismo laboral
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12 meses
12 acciones

GUIA DEL BUEN RECICLAJE

s

ol

i

@

17 Mayo
DIA
INTERNACIONAL
DEL

RECICLAJE

AmsiTo sociaL ..
ACCION

Celebramos el Dia Internacional del Reciclaje, invitando a descargar la GUIA PRACTICA DEL
BUEN RECICLADOR, con la que resolver las principales dudas que te puedan surgir en el
proceso del reciclaje.

0BJETIVOS

Recordar la importancia de dar un nuevo uso a los distintos productos y materiales con el
propdsito de preservar nuestros recursos naturales y ayudar a proteger nuestro medioam-
biente ademas de concienciar en la importancia de hacer un buen reciclaje

BENEFICIOS

together

- Disminucion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
- Mejora de la calidad del aire al reducir su contaminacion.

- Ahorro de recursos.

- Reduccion de las necesidades de materia prima.

- Ahorro de energia
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12 meses
12 acciones

go
green
together

pip
INTERNACTONAL

DEL MEDID AMEINTE 2

5 Junio
DIA
INTERNACIONAL
DEL MEDIO

AMBIENTE
AMBITO SOCIAL (-

ACCION

together
Celebrar el Dia Internacional del Medio Ambiente, coincidiendo con los 50 afios de la
primera Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano de Estocolmo.

0BJETIVOS

Practicar un consumo responsable, hard que nuestras generaciones futuras puedan seguir
disfrutando de nuestro planeta.

BENEFICIOS

- Cuidado del planeta

- Concienciacion ecoldgica

- Disminucién de las emisiones de gases de efecto invernadero.
- Ahorro de recursos.
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3 Julio

DIA INTERNACIONAL
SIN

BOLSAS DE
PLASTICO

12 meses
12 acciones

@

AmpiTo sociaL ..
/ & ACCION

together

/

-—

g Se conmemora el Dia Internacional sin Bolsas de Plastico, acompanando la celebracién con
! 3 la entrega del KIT SOSTENIBLE con el que animamos a prescindir del uso de bolsas de
sin bolsas plastico.
de plastico >
_— ) ‘.-
--------- / [P I.. Se contribuye activamente a la reduccién de este elemento en el entorno natural.

Un pequeno gesto, para s BENEF'C'OS
contribuir al cambio ©
- Cuidado del planeta
- Concienciacién ecolodgica
- Reduccion de las bolsas de plastico en el entorno natural.
- Transformacién de nuestros habitos hacia otros mas sostenibles.

- Luchar contra el cambio climatico.
- Ayudar a construir a conseguir un futuro mas verde.
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12 meses
12 acciones

'I.."|.|.L'IF
b

_ Comparte el
“0le desayuno con tus
compafneros

Hoy teneis desayuno a vuestra disposicon. en el espacio

reservado para comer en cada una de las delegaciones.

Compartid el desayuno con vuestros colegas y celebrad el
Dia Internacional de la Alegria en positivo.

M

iBuen provecho!

1Agosto
DIA
INTERNACIONAL
DE LA

ALEGRIA

AMBITO SOCIAL
ACCION

Compartir el desayuno con los colegas y celebrar el Dia Internacional de la Alegria en
positivo.

0BJETIVOS

La alegria es una de las seis emociones basicas y responde a la necesidad que todas las
personas tenemos de sentirnos bien. Responde a nuestra necesidad de plenitud.

better

together

Poder trabajar en un ambiente agradable que aumenta la productividad y disminuye el
absentismo laboral. Creamos vinculos que nos proporcionan un sentimiento de pertenencia.

BENEFICIOS

- Prevenir contracturas, mejorar el sistema inmunoldgico, disminuir la hipertensién, quemar

calorias y favorecer las relaciones interpersonales.

- Creacion de un clima de trabajo mas calido y ameno.
- Revalorizacién del empleador

- Aumento del compromiso con la empresa.

- Aumento de la productividad

- Disminucion del absentismo laboral
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22 Septiembre

DIA
INTERNACIONAL
SIN COCHE

12 meses
12 acciones

JiFELIZ n}’mmenunctnmm

"

@

AmBiTo sociAL &:..
@ ACCION

Celebrar el Dia internacional sin coche cambiando la rutina por un dia, comiendo en las
instalaciones de la delegacion!
iPor el esfuerzo y la concienciacién las empresa invita a postre!

@, 0BJETIVOS

Motivar entre los ciudadanos de todo el mundo, a una conciencia mucho mas sostenible y
responsable con el medioambiente.

@, BENEFICIOS

- Cuidado del planeta

- Concienciacién ecolodgica

- Reduccién de la huella de carbono.

- Transformacion de nuestros habitos hacia otros mas sostenibles.
- Luchar contra el cambio climatico.

- Ayudar a construir a conseguir un futuro mas verde.

M 1




12 meses
12 acciones

4
2

IO Caned

INTERNACIONAL
def ﬂ.jwr/r,ﬂ d.e

ENERGIA

1Agosto

DIA
INTERNACIONAL

~ DEL AHORRO
DE ENERGIA

AMBITO SOCIAL -,
ACCION

together
Celebrar el Dia Internacional del Ahorro de Energia y motivar a hacer un uso responsable.

0BJETIVOS

El uso responsable significa ademas de un ahorro econémico, también una apuesta por la
sostenibilidad y el respeto de nuestro planeta.

BENEFICIOS

- Cuidado del planeta

- Concienciacion ecolodgica

- Reduccién de la huella de carbono.

- Transformacién de nuestros habitos hacia otros mas sostenibles.
- Luchar contra el cambio climatico.

- Ayudar a construir a conseguir un futuro mas verde.
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12 meses
12 acciones

etter

logeathar

P ' =
(&\0

e
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M

1Agosto

DIA
INTERNACIONAL
DE LA

ALEGRIA
-

AMBITO SOCIAL Q7.
ACCION

togethe
Celebrar eI eI Dia Interna
1995, par

cional para la Tolerancia, una
nmemorar la Declaracién de Principios so

OBJETIVOS

6n de laigualdad y el respeto entre las pers

efeméride instaurada por la ONU en
bre la Tolerancia

BENEFICIOS

- Mejor convive entre trabajador
- Mejor mbtdtbj
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20 Diciembre

12 meses "

INTERNACIONAL

12 acciones

SOLIDARIDAD

Dia Internacional de la 4 /
SOLIDARIDAD @  AMBITO SOCIAL @toking

= ACCION

together
Celebrar el Dia Internacional de la Solidaridad, dando visibilidad a la causa de César, en pro
de la investigacion del cancer infantil.

César era un nifo que con 9 aios fue diagnosticado de DIPG, que es un tumor mortal del
tronco encefélico. Durante su enfermedad no podia acudir al colegio y como terapia ocupa-
cional comenzé haciendo “cosicas” de manualidades como jabones, llaveros, etc.

El 16 de Enero de 2020 la familia y amigos de César cogieron el relevo para continuar con su

labor y destinar todo lo recaudado a través de la iniciativa a la que bautizaron "LAS COSICAS
DE CESAR” para ayudar en la investigacion del cancer infantil.

@, 0BJETIVOS

Concienciacion solidaria.

@, BENEFICIOS

- Los empleados se implican en actos desinteresados
- Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida.
- Mejora la imagen que proyecta la compafiia al exterior, proyectando una imagen de marca

M 14




Otras DESCUENTOS

PARA

aCCiﬂn es EMPLEADOS
B

@) AMBITO SOCIAL &)..,.. -

pgelhe together

Plataforma de ﬁ ACCION
DESCUENTOS vy

nara empleados  [EERG Acceso a ofertas y descuentos de la plataforma BENEFITS

@ 0BJETIVOS

Contribuir con el bienestar financiero de los empleados a través de descuentos.

@ BENEFICIOS

- Impacto positivo en nuestro employer branding.

S e 15
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Otras S
acciones

Q@ @ AMBITO SOCIAL {7 g

care together

" e & ACCION

\ Se organiza la recogida de ayuda humanitaria, en todas las delegaciones, gestionada por la
Asociacion socio-cultural y de cooperacion al desarrollo Ucrania-Euskadi.

Y :
AYUBR © OBJETIVOS

A : RAN lA Es la proteccién de los colectivos mas vulnerables como se viene haciendo desde hace afos
! 3 desde Moldtrans
| \

@ BENEFICIOS

- Los empleados se implican en actos solidarios

- Orgullo de pertenecer a una empresa socialmente comprometida.

- Mejora la imagen que proyecta la compafiia al exterior, proyectando una imagen de marca
humana
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Otras
acciones

AMBH.O SOC|AI' better
ACCION

together
Participacion en la segunda carrera Interempresas.

0BJETIVOS

El fomento de vida saludable entre los empleados de Moldtrans

BENEFICIOS

- Reduce el estrés.

- Mejora del rendimiento.

- Aumenta la motivacién de los empleados.

- Reduce del absentismo laboral vinculado a bajas por enfermedad.

2 CARRERA
INTER

EMPRESAS
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Otras s
acciones

@ AMBH.O SOC|AL better
@ ACCION

together
Entrega anual de la camiseta de Moldtrans para el verano.

@ 0BJETIVOS

Employer branding.

@, BENEFICIOS

- Sentimiento de pertenencia

Siéntete sexy vistiendo tu
nueva camiseta de Moldtrans
"Verano 2022"

M 18



Otras s
acciones

@ AMBITO SOCIAL (&5

R better
MOLITRANG 000060® .  ACCION

together

20 Concurso de cocina SALUDABLE y RAPIDA entre empleados.

@ 0BJETIVOS

Fomento de estilo de vida saludable

@ BENEFICIOS

- Mejora de la comunicacion entre los trabajadores
- Aumenta la motivacién de los empleados.

2° Concurso @

better

de Cocina

M 19



Otra.s MDLA;TZANCSQ
dCCIOoNes

P—— oseeco @, AMBITO SOCIAL (&5)
@ ACCION

together
Implantacién del nuevo portal del empleado creado en Bizneo

@ 0BJETIVOS

Facilitar la gestién de los recursos entre empleados y el departamento de RRHH

@ BENEFICIOS

- Mejora la comunicacion de los empleados con el departamento RRHH
- Facilita la gestion de vacaciones, control de horarios, ausencias o formaciones

"BIZNEO"
El huevo portal del empleado

M 20



Otras

PARA

aCCiones EMPLEADOS

— @ AMBITO SOCIAL (&5

DESCUENTOS EXCLUSIVOS .
PARA MOLDTRANS @ ACCION

better
together

Descuentos para empleados en Northgate.

@ 0BJETIVOS

Contribuir con el bienestar financiero de los empleados a través de descuentos.

@ BENEFICIOS

- Impacto positivo en nuestro employer branding.

Aprovecha los descuentos que nos ofrece
Northgate, en exclusiva para Moldtrans
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Otras
acciones

FUNDACION

OJ DiabetesCERO

jHola a todos!
jiHoy s 14Nl Y toda la comunidad de personas con diabetes
celebramos el Dia Mundial de la Diabetes.

Una fecha super especial en la que mas que nunca vamos a
visibilizar no s6lo esta condicién autoinmune, sino la impofancia de
la investigacion para curar |a Diabetes tipo 1.

Por eso, hemos ideado una campana en la que vosotros sois los
verdaderos protagonistas. Desde hoy, todos vosoiros podéls
convertiras en partavoces de nuestra causa.

Influencers, deponistas, actores, presentadores... y aulénticas
personalidades del mundo de la Diabetes, ya se estan sumando,
AYUDANOS A HACER VISIBLE LO INVISIBLE.

Recuerda: #investigarescurar.

M

FUNDACION
DIABETESCERO

AMBITO SOCIAL
ACCION

Comunicado informativo sobre la enfermedad de la diabetes coincidiendo con el Dia
Internacional de dicha enfermedad

0BJETIVOS

Dar visibilidad a la Diabetes y fomentar el estilo de vida saludable

BENEFICIOS

better
together

- Impacto positivo en nuestro employer branding.
- Prevencién y deteccion precoz a través de la informacion.
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Otras
acciones

ARGLITVAINGS 0060000®

Lean & Green Espana
nuevo miembro:

AMPILITVAINGS

G RUPO

M

CONTRATACION
LEAN & GREEN

AmiTo sociAL ..,
ACCION

Moldtrans se suma al reto ambicioso y necesario de reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero derivados de las actividades logisticas.

0BJETIVOS

Fomentar la reduccién, la reutiliazacién y el reciclado y conseguir la disminucién de las
emisiones de gases de efecto invernadero.

BENEFICIOS

- Reducir el consumo de recursos energéticos.

- Minimizar el efecto ambiental de las emisiones atmosféricas, de los ruidos y vertidos de agua.
- Mejorar la competitividad de la empresa.

- Mejorar la imagen de Moldtrans ante los clientes y empleados.
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Otras Ge
acciones

@ AMBlTO SOC|AL better
@ ACCION

together
Busqueda de candidatos para trabajar como chéferes en Moldtrans.

@ 0OBJETIVOS

Apoyo al departamento de RRHH en la busqueda de candidatos.

@ BENEFICIOS

- Las personas que encuentran candidatos son recompensadas econémicamente.
- El departamento de RRHH puede llagar mas lejos aprovechando los contactos de los
empleados de Moldtrans.

|%Buscamas, CHOFERES
M 24



REGALO NAVIDAD
PARA CLIENTES

Otras
acciones

@ AMBITO SOCIAL &:.,
@ ACCION

Se envia a los clientes un regalo que consiste en un surtido de productos ecolégicos
acompanados de una carrasca.
Ademas se plantaran a través de una ONG especializada, mas de 1000 arbolitos.

@, 0OBJETIVOS

Tener un detalle con los clientes a la vez que se conciencia de la importacia del cuidado del
planeta.

@ BENEFICIOS

- Mejora de la calidad del aire.

- Se contribuye a la lucha contra el cambio climatico.

- Mejora la imagen ambiental de la empresa ante sus clientes, Administracion publica y la
sociedad.
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